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POPULATION 

Une population stable et majoritaire-
ment peu qualifiée 

Chiffres clés démographie  

  $UVHQDO�-�6DLQW-)RQV &RPPXQH�GH�6DLQW-)RQV 

3RSXODWLRQ����� ����� ������ 

�YROXWLRQ�DQQXHOOH�PR\HQQH�HQWUH������HW������ ��� ����� 

7DLOOH�GHV�P«QDJHV�HQ������ ��� ��� 

,QGLFH�GH�MHXQHVVH����� ��� ��� 

/H� WHUULWRLUH� Gè$UVHQDO� ¢� 6DLQW-)RQV� FRPSWH�
SOXV�GH�������KDELWDQWV�HQ������� 

/D�SRSXODWLRQ�UHVWH�VWDEOH�HQWUH������HW������
DORUV� TXH� VXU� OèHQVHPEOH� GH� OD� FRPPXQH� GH�
6DLQW-)RQV�� OD� SRSXODWLRQ� DXJPHQWH� HQ�
PR\HQQH�GH����� ��SDU�DQ�� 

/D� WDLOOH�PR\HQQH�GHV�P«QDJHV�¢�$UVHQDO�HVW�
SURFKH� GH� FHOOH� REVHUY«H� ¢� 6DLQW-)RQV�
�UHVSHFWLYHPHQW�����HW�����SHUVRQQHV�SDU�P«�
QDJH��� 

 

$�$UVHQDO��FRPPH�GDQV�OD�FRPPXQH�GH�6DLQW-
)RQV� HW� HQ� PR\HQQH� GDQV� OèHQVHPEOH� GHV�
7=&/'��XQ�SHX�SOXV�G
XQ�TXDUW�GHV�KDELWDQWV�D�
PRLQV�GH����DQV��/D�SDUW�GHV�MHXQHV�GH����¢����
DQV�HVW�XQ�SHX�SOXV�IDLEOH�GDQV�OH�TXDUWLHU�TXH�
GDQV�OèHQVHPEOH�GH�OD�FRPPXQH����� ��FRQWUH�
�� ��� 

 

/H�TXDUWLHU�DFFXHLOOH�XQH�SDUW� VLJQLĆFDWLYH�GH�
P«QDJHV�GèXQH�SHUVRQQH���� ��FRQWUH��� ��¢�
6DLQW-)RQV��� ,O� VèDJLW� GH� OD� SDUW� OD� SOXV� «OHY«H�
REVHUY«H� GDQV� OHV� 7=&/'�� /HV� IDPLOOHV� DYHF�
HQIDQW�V�� VRQW� PRLQV� UHSU«VHQW«HV� GDQV� OH�
TXDUWLHU�TXH�GDQV� OèHQVHPEOH�GH� OD� FRPPXQH�
�UHVSHFWLYHPHQW��� ��HW�����GHV�P«QDJHV�� 

 

'DQV�OH�TXDUWLHU���� ��GHV�SHUVRQQHV�GH����
DQV� HW� SOXV� �QRQ� VFRODULV«HV�� VRQW� VDQV� GL�
SO¶PH� FRQWUH� ���� GDQV� OèHQVHPEOH� GHV�
7=&/'� HW� �� �� HQ� PR\HQQH� ¢� 6DLQW-)RQV��
(OOHV�VRQW�� ��¢�DYRLU�XQ�QLYHDX�GH�TXDOLĆFD�
WLRQ� VXS«ULHXU� DX� %DF� FRQWUH� �� �� GDQV� OD�
FRPPXQH� 

 

$�$UVHQDO���� ��GHV�DFWLIV�RFFXS«V�VRQW�RX�
YULHUV�RX�HPSOR\«V�DORUV�TXH��� ��RFFXSHQW�
GHV� SURIHVVLRQV� LQWHUP«GLDLUHV�
�UHVSHFWLYHPHQW��� ��HW��� ��¢�6DLQW-)RQV��� 

$YHF� �� ��� OD� SDUW� GHV� DFWLIV� RFFXS«V� RX�
YULHUV�RX�HPSOR\«V�HVW�OD�SOXV�IRUWH�REVHUY«H�
GDQV�OHV�7=&/'� 

 

�� ��GHV�KDELWDQWV�GX�TXDUWLHU� YLYHQW�GDQV�
XQ�ORJHPHQW�VRFLDO�FRQWUH��� ��¢�6DLQW-)RQV��
&HWWH�SDUW�HVW�OD�GHX[LªPH�SOXV�«OHY«H�DSUªV�
FHOOH�REVHUY«H�GDQV�OH�7=&/'�GH�5LOOLHX[-OD-
3DSH� ������� 6HXOHPHQW� � �� GHV� KDELWDQWV�
Gè$UVHQDO� VRQW� SURSUL«WDLUHV� GH� OHXU� ORJH�
PHQW� DORUV�TXèLOV� VRQW�XQ� WLHUV�GDQV� OD� FRP�
PXQH� HW� ���� HQ�PR\HQQH� GDQV� OèHQVHPEOH�
GHV�7=&/'� 

6 160 
habitants 

+0,2 % 
entre 2012 et 2017 

51 % 
de femmes 

43 % 
de moins de 30 

ans 

6RXUFH���,QVHH�-�53������HW�
���� 

/èLQGLFH�GH�MHXQHVVH�HVW�XQ�
LQGLFDWHXU�GX�QLYHDX�GH�
YLHLOOLVVHPHQW�GH�OD�SRSXODWLRQ��
&èHVW�OH�UDSSRUW�HQWUH�OHV�
PRLQV�GH����DQV�HW�OHV�SOXV�GH�
���DQV��6XS«ULHXU�¢����OèLQGLFH�
GH�MHXQHVVH�PDUTXH�OD�
SU«GRPLQDQFH�GHV�SHUVRQQHV�
GH�PRLQV�GH����DQV�VXU�FHOOHV�
GHV����DQV�HW�SOXV��3OXV�OèLQGLFH�
HVW�«OHY«�HW�SOXV�OD�SRSXODWLRQ�
HVW�MHXQH��SOXV�LO�HVW�IDLEOH�HW�
SOXV�HOOH�HVW�¤J«H� 

Définitions 

3RXU�FHWWH�GRXEOH�SDJH��OH�
WHUULWRLUH�DSSHO«�m HQVHPEOH�
GHV�7=&/' }�QH�FRPSUHQG�SDV�
FHOXL�GH�*LYRUV-*ULJQ\�FDU�
QRXV�QH�GLVSRVRQV�SDV�GH�
GRQQ«HV�G«WDLOO«HV�VXU�FH�
WHUULWRLUH� 

A noter 

'LSO�XQLY���F\FOH���GLSO¶PH�
XQLYHUVLWDLUH�GH��HU�F\FOH��%76��
'87��GLSO¶PH�GHV�SURIHVVLRQV�
VRFLDOHV�RX�GH�OD�VDQW«��
G
LQĆUPLHU� 

'LSO�XQLY���RX���F\FOH���
GLSO¶PH�GH��H�RX��H�F\FOH�
XQLYHUVLWDLUH��\F�P«GHFLQH��
SKDUPDFLH��GHQWDLUH���GLSO¶PH�
G
LQJ«QLHXU��JUDQGH�«FROH��
GRFWRUDW��HWF� 
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Répartition de la population par tranche d’âge  

Répartition des actifs occupés selon la catégorie socio-professionnelle  

Répartition de la population de 15 ans et plus (non scolarisée)  
selon le niveau de formation 

Répartition des ménages selon leur composition 

 

Répartition des logements selon l’occupation principale 
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Définitions 

DEMANDEURS D’EMPLOI 

Plus de 800 demandeurs d’emploi fin 
2020 et une légère hausse en 4 ans 

/HV�GHPDQGHXUV�G
HPSORL�
HQ�ĆQ�GH�PRLV��'()0��
VRQW�OHV�SHUVRQQHV�
LQVFULWHV�¢�3¶OH�(PSORL�HW�
D\DQW�XQH�GHPDQGH�HQ�
FRXUV�DX�GHUQLHU�MRXU�GX�
PRLV��3¶OH�HPSORL�G«ĆQLW�
FLQT�FDW«JRULHV�GH�
GHPDQGHXUV�GèHPSORL�
GRQW�OHV�� 

-�FDW«JRULHV�$���
GHPDQGHXUV�G
HPSORL�
VDQV�HPSORL��WHQXV�GH�
IDLUH�GHV�DFWHV�SRVLWLIV�GH�
UHFKHUFKH�G
HPSORL� 

-�FDW«JRULHV�%�HW�&���
GHPDQGHXUV�G
HPSORL�
WHQXV�GH�IDLUH�GHV�DFWHV�
SRVLWLIV�GH�UHFKHUFKH�
G
HPSORL��D\DQW�H[HUF«�
XQH�DFWLYLW«�U«GXLWH�
FRXUWH��L�H��GH����KHXUHV�
RX�PRLQV�DX�FRXUV�GX�
PRLV�SRXU�OHV�FDW��%��RX�
ORQJXH��SOXV�GH����KHXUHV�
DX�FRXUV�GX�PRLV�SRXU�OHV�
FDW��&�� 

'HPDQGHXU�GèHPSORL�GH�
ORQJXH�GXU«H���SHUVRQQH�
LQVFULWH�¢�3¶OH�HPSORL�
GHSXLV�XQ�DQ�HW�SOXV 

'HPDQGHXU�GèHPSORL�GH�
WUªV�ORQJXH�GXU«H���
SHUVRQQH�LQVFULWH�¢�3¶OH�
HPSORL�GHSXLV�GHX[�DQV�HW�
SOXV 

/H� WHUULWRLUH� Gè$UVHQDO� ¢� 6DLQW-)RQV� FRPSWH�
����GHPDQGHXUV�GèHPSORL�GH�FDW«JRULHV�$%&�
ĆQ�������/HXU�QRPEUH�HVW�HQ� O«JªUH�SURJUHV�
VLRQ�HQ���DQV������ ����'HX[�WLHUV�GHV�GHPDQ�
GHXUV� GèHPSORL� QèRQW� HX� DXFXQH� DFWLYLW«� DX�
FRXUV�GX�PRLV�GH�G«FHPEUH�������FDW��$��� 

����KDELWDQWV�GX�WHUULWRLUH���� ��GHV�GHPDQ�
GHXUV� GèHPSORL�� VRQW� LQVFULWV� ¢� 3¶OH� HPSORL�
GHSXLV�XQ�DQ�RX�SOXV�FH�TXL�UHSU«VHQWH�XQ�WLHUV�
GHV�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�GH�ORQJXH�GXU«H�GH�
6DLQW-)RQV��$UVHQDO� HVW� OH� WHUULWRLUH� GèH[S«UL�
PHQWDWLRQ�GX�GLVSRVLWLI�=&/'�R»� OH� FK¶PDJH�
GH� ORQJXH�GXU«H�HVW� OH�PRLQV�«OHY«�DX[�F¶W«V�
GHV�WHUULWRLUHV�GHV�%URVVHV�HW�GH�6DLQW--HDQ�¢�
9LOOHXUEDQQH� 

/D�SDUW�GHV�IHPPHV�DWWHLQW��� ���,O�VèDJLW�GH�OD�
SDUW�OD�SOXV�«OHY«H�REVHUY«H�GDQV�OHV�7=&/'� 

�� ��GHV�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�RQW�PRLQV�GH�
���DQV�HW��� ��VRQW�¤J«V�GH����DQV�HW�SOXV��&HV�
SDUWV�VH�VLWXHQW�GDQV�OD�PR\HQQH�GHV�7=&/'� 

�� ��GHV� GHPDQGHXUV� GèHPSORL� VRQW� VDQV� GL�
SO¶PH�� 3DUPL� OHV� 7=&/'�� FèHVW� ¢�$UVHQDO� TXH�
FHWWH�SDUW�HVW�OD�SOXV�IRUWH� 

/D� PRLWL«� GHV� GHPDQGHXUV� GèHPSORL� HVW� QRQ�
TXDOLĆ«V��RXYULHUV�RX�HPSOR\«V���&èHVW�GH�ORLQ�
OH�WDX[�OH�SOXV�«OHY«�SDUPL�OHV�7=&/'� 

 

810 
demandeur 

d’emplois cat ABC 

�&LQT� P«WLHUV� FRQFHQWUHQW� �� �� GHV� GH�
PDQGHV� GèHPSORL� GX� WHUULWRLUH� ĆQ� ������ /H�
QHWWR\DJH�GH� ORFDX[�DUULYH�HQ� W¬WH�GHV�P«�
WLHUV� OHV� SOXV� UHFKHUFK«V� DYHF� �� ��GHV�GH�
PDQGHXUV� GèHPSORL� U«VLGDQW� ¢� $UVHQDO�� /H�
PDJDVLQDJH� HW� OD� SU«SDUDWLRQ� GH� FRP�
PDQGHV�� RFFXSH� OD� VHFRQGH� SRVLWLRQ� DYHF�
� ��GHV�GHPDQGHV�GèHPSORL� 

+1,9 % 
en 4 ans 

47 % 
de femmes 

28 % 
d’inscrits depuis 

2 ans et plus 

Les demandeurs d’emploi par catégorie fin 2020 

$UVHQDO�-�6DLQW-)RQV (QVHPEOH�GHV�7=&/' &RPPXQH�GH�6DLQW-)RQV 

6RXUFH���3¶OH�HPSORL—ĆFKLHU�G«WDLO�
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Répartition des demandeurs d’emploi par tranches d’âge : 

$UVHQDO�-�6DLQW-)RQV (QVHPEOH�GHV�7=&/' &RPPXQH�GH�6DLQW-)RQV 

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation 

Répartition des demandeurs d’emploi par durée d’inscription à Pôle emploi 

Les cinq principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi 

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification 

  
1RPEUH�GH�

'( 3DUW�GHV�'( 

QHWWR\DJH�GH�ORFDX[ �� ����� 

PDJDVLQDJH�HW�SU«SDUDWLRQ�GH�FRPPDQGHV �� ���� 

SHUVRQQHO�SRO\YDOHQW�HQ�UHVWDXUDWLRQ �� ���� 

DVVLVWDQFH�DXSUªV�G
HQIDQWV �� ���� 

FRQGXLWH�HW�OLYUDLVRQ�SDU�WRXUQ«HV�VXU�FRXUWH�GLVWDQFH �� ���� 

Définitions 

 

'HPDQGHXU�GèHPSORL�
VDQV�GLSO¶PH���
GHPDQGHXU�GèHPSORL�
D\DQW�DX�SOXV�DWWHLQW�OH�
QLYHDX�GH�OD�FODVVH�GH��H��
GH��H�RX�GH��HUH�DQQ«H�GH�
&$3�%(3� 

'(���GHPDQGHXUV�GèHPSORL 
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Définitions 

TISSU ÉCONOMIQUE 

Moins de 200 emplois dans un tissu 
résidentiel 

/èDQDO\VH�GX�WLVVX�
«FRQRPLTXH�UHSRVH�VXU�
OH�ĆFKLHU�GHV�
«WDEOLVVHPHQWV�6LUHQH�GH�
Oè,QVHH�HW�OHXU�
J«RORFDOLVDWLRQ�HIIHFWX«H�
SDU�8UEDO\RQ��/èHPSORL�
HVW�HVWLP«�¢�SDUWLU�GHV�
WUDQFKHV�GèHIIHFWLI�
ORUVTXèHOOHV�VRQW�
IRXUQLHV��&HV�FKLIIUHV�
VRQW�¢�SUHQGUH�DYHF�
SU«FDXWLRQ� 

 

/H� WHUULWRLUH� Gè$UVHQDO� ¢� 6DLQW-)RQV� FRPSWH�
���� «WDEOLVVHPHQWV� HW� ���� HPSORLV� VDODUL«V��
8QH� JUDQGH� PDMRULW«� GHV� «WDEOLVVHPHQWV� QèD�
SDV�GH�VDODUL«V������VXU�OHV����� 

6HSW�«WDEOLVVHPHQWV� VXU�GL[�RQW�FRPPH�FDW«�
JRULH� MXULGLTXH� HQWUHSUHQHXU� LQGLYLGXHO�� ,O�
VèDJLW� SULQFLSDOHPHQW� GèDUWLVDQV�� GH� FRPPHU�
©DQWV� RX� GH� SURIHVVLRQV� OLE«UDOHV�� ,O� QèHVW� SDV�
SRVVLEOH�GH�FRQQD°WUH�FRPELHQ��SDUPL�FHX[-FL�
E«Q«ĆFLHQW� GX� U«JLPH� GèDXWR-HQWUHSUHQHXU�
�RX�PLFUR-HQWUHSUHQHXU��� 

/HV� HPSORLV� VDODUL«V� VRQW� FRQFHQWU«V� GDQV�
WURLV�VHFWHXUV�GèDFWLYLW« �� OH�WUDQVSRUW��OHV�VHU�
YLFHV�DX[�SDUWLFXOLHUV�HW�OH�%73� 

/D� SDUW� GHV� HPSORLV� GDQV� OH� WUDQVSRUW-
ORJLVWLTXH� HVW� EHDXFRXS� SOXV� LPSRUWDQWH� TXH�
GDQV� OèHQVHPEOH� GHV� 7=&/'� RX� ¢� 6DLQW-)RQV��
4XDWUH� «WDEOLVVHPHQWV� D\DQW� HQWUH� ��� HW� ���
VDODUL«V�� RQW� XQH� DFWLYLW«� GH� WUDQVSRUWV� URX�
WLHUV� GH� IUHW� GH� SUR[LPLW«�� /H� SRLGV� GHV� VHU�
YLFHV�DX[�SDUWLFXOLHUV� ���� ��VèH[SOLTXH�SDU� OD�
SU«VHQFH�GH� Oè(KSDG�+DPHDX�GH� OD�6RXUFH�GX�
JURXSH�.RULDQ� 

8QH�GRX]DLQH�GèHQWUHSULVHV�HPSORLH�GHV�VDOD�
UL«V�GDQV�OH�VHFWHXU�GX�%73 ��DFWLYLW«V�GH�PD�
©RQQHULH�� SO¤WUHULH�� SHLQWXUH�� UHY¬WHPHQWV��
FKDUSHQWHV�HW�DJHQFHPHQW� 

180 
emplois salariés 

estimés 

/D� SDUW� GHV� HPSORLV� GDQV� OHV� VHUYLFHV� DX[�
SDUWLFXOLHUV� HW� OH� %73� HVW� SURFKH� GH� FHOOH�
REVHUY«H�GDQV�OèHQVHPEOH�GHV�7=&/'� 

/D� U«SDUWLWLRQ� GX� QRPEUH� Gè«WDEOLVVHPHQWV�
HVW�GLII«UHQWH�GH�FHOOH�GHV�HPSORLV��$LQVL�� OH�
FRPPHUFH� GH� G«WDLO� UHSU«VHQWH� �� �� GHV�
«WDEOLVVHPHQWV� FRQWUH� � ��GHV� HPSORLV�� 8Q�
JUDQG�QRPEUH�GèHQWUH�HX[�QèRQW�SDV�GH�PD�
JDVLQV�PDLV�RQW�FRPPH�DFWLYLW«�YHQWH�¢�GLV�
WDQFH��¢�GRPLFLOH�RX�VXU�PDUFK«� 

��� «WDEOLVVHPHQWV� ��� ��GX� WRWDO�� H[HUFHQW�
GDQV� OHV� VHUYLFHV�DX[�HQWUHSULVHV�� OD�ĆQDQFH�
HW� OèLPPRELOLHU�� /HV� DFWLYLW«V� OHV� SOXV� SU«�
VHQWHV�VRQW�OH�QHWWR\DJH�HW�OD�ORFDWLRQ�LPPR�
ELOLªUH�� 

/D� U«SDUWLWLRQ� GX� QRPEUH� Gè«WDEOLVVHPHQWV�
SDU� JUDQG� VHFWHXU� GèDFWLYLW«� HVW� SURFKH� GH�
FHOOH�GH�OèHQVHPEOH�GHV�VLWHV� 

330 
établissements 

88 % 
sans salariés 

69 % 
entreprises 

individuelles 

1RP $FWLYLW« 7UDQFKH 
G
HIIHFWLI 

/(�+$0($8�'(�/$�6285&( +«EHUJHPHQW�P«GLFDOLV«�SRXU�SHUVRQQHV�¤J«HV ���¢����VDODUL«V 
,06+$'�75$1632576 7UDQVSRUWV�URXWLHUV�GH�IUHW�GH�SUR[LPLW« ���¢����VDODUL«V 
',675,�&,7< 7UDQVSRUWV�URXWLHUV�GH�IUHW�GH�SUR[LPLW« ���¢����VDODUL«V 
6()7 7UDQVSRUWV�URXWLHUV�GH�IUHW�GH�SUR[LPLW« ���¢����VDODUL«V 
',.75$16 7UDQVSRUWV�URXWLHUV�GH�IUHW�GH�SUR[LPLW« ���¢����VDODUL«V 
&&$6�-�5(6,'(1&(�'8�3(7,7�%2,6 +«EHUJHPHQW�VRFLDO�SRXU�SHUVRQQHV�¤J«HV ��¢���VDODUL«V 

3 % 
des emplois de 
Saint-Fons 

6RXUFH���,QVHH-6LUHQH���-���� 

Principaux établissements 
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Etablissements 

Répartition de l’emploi par grand secteur 

$UVHQDO�-�6DLQW-)RQV (QVHPEOH�GHV�7=&/' &RPPXQH�GH�6DLQW-)RQV 

Répartition du nombre d’établissements par grand secteur 
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Tableau récapitulatif des indicateurs 

6RXUFHV���,QVHH-53������HW�������3¶OH�HPSORL���-��-�����HW�������,QVHH-6LUHQH���-���� 

 
$UVHQDO�-�
6DLQW-)RQV 

7=&/'�
*LYRUV�-�
*ULJQ\ 

/«R�/DJUDQJH�-�
9«QLVVLHX[ 

/HV�%URVVHV�-�
9LOOHXUEDQQH 

/D�3ODLQH�
6DQW\�-�/\RQ�
� 

7=&/'�
5LOOLHX[-OD-
3DSH 

6DLQW--HDQ�-�
9LOOHXUEDQQH 

3RSXODWLRQ 

3RSXODWLRQ� �����  ����� ����� ����� ����� 
�������HQ�

����� 

�YROXWLRQ�DQQXHOOH�PR\HQQH�HQWUH������HW������ ���  ����� -���� ����� ����� �������HQWUH�
�����HW������ 

7DLOOH�GHV�P«QDJHV� ���  ��� ��� ��� ��� ��� 
,QGLFH�GH�MHXQHVVH� ���  ��� ��� � ��� ��� 
3DUW�GH�OD�SRSXODWLRQ�GH�PRLQV�GH����DQV� ���  ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GHV�IHPPHV� ���  ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GH�OD�SRSXODWLRQ�GH����DQV�HW�SOXV��QRQ�VFRODUL�
V«H��VDQV�GLSO¶PH� 

���  ��� ��� ��� ��� ��� 

3DUW�GHV�DFWLIV�RFFXS«V�RXYULHUV�HW�HPSOR\«V ���  ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GHV�ORFDWDLUHV�+/0� ���  ��� ��� ��� ��� ��� 

'HPDQGHXUV�GèHPSORL� 
'HPDQGHXUV�GèHPSORL�&DW��$%& ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
'HPDQGHXUV�GèHPSORL�&DW��$ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
(YROXWLRQ�����-�����HQ�� ����� -���� ����� ����� ����� -����� ����� 
(YROXWLRQ�����-�����HQ�QRPEUH ��� -�� ��� ��� ��� -�� �� 
3DUW�GH�IHPPHV ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GH�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�¤J«V�GH����DQV�RX�� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GH�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�GH�ORQJXH�GXU«H ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GH�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�GH�WUªV�ORQJXH�GXU«H ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
3DUW�GH�GHPDQGHXUV�GèHPSORL�VDQV�GLSO¶PH ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

7LVVX�«FRQRPLTXH� 

(PSORLV�VDODUL«V�HVWLP«V ��� ��� ��� ��� ����� �� ����� 
,QGXVWULH��«QHUJLH��HQYLURQQHPHQW �� �� �� ��� ��� �� ��� 
%73 ��� ��� �� ��� �� ��� ��� 
&RPPHUFH�GH�JURV�HW�DXWRPRELOH �� �� �� �� �� �� �� 
&RPPHUFH�GH�G«WDLO �� ��� ��� �� �� �� �� 
7UDQVSRUWV�-�ORJLVWLTXH ��� �� �� �� �� �� �� 
6HUYLFHV�DX[�HQWUHSULVHV��ĆQDQFH��LPPRELOLHU �� �� �� �� ��� ��� ��� 
6HUYLFHV�DX[�SDUWLFXOLHUV ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
1RPEUH�Gè«WDEOLVVHPHQWV ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
6DQV�VDODUL«V ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
(QWUHSULVHV�LQGLYLGXHOOHV ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 
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7RXU�3DUW-'LHX����H�«WDJH 

����UXH�6HUYLHQW� 

������/\RQ�&HGH[�� 

/D� U«DOLVDWLRQ� GH� FH� UDSSRUW� D� «W«� SHUPLVH� SDU� OD� PXWXDOLVDWLRQ� 
GHV�PR\HQV�HQJDJ«V�SDU�OHV�PHPEUHV�GH�Oè$JHQFH�GèXUEDQLVPH 

�-�I�FDPXV#XUEDO\RQ�RUJ�

 


