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Un des axes du programme métropolitain d’insertion pour l’emploi 2022-
2026 est de favoriser l’insertion des jeunes en précarité. Parmi les actions 
mises en place, la Métropole de Lyon a lancé en 2021 le revenu de solidarité 
jeunes pour les moins de 25 ans. 

Cette publication présente des indicateurs sur les jeunes et compare la mé-
tropole de Lyon avec d’autres grandes métropoles françaises. La tranche 
d’âge privilégiée est celle des 16-24 ans. Elle peut toutefois varier selon les 
sources disponibles. 
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Les métropoles de comparaison 

Grenoble Alpes 
Métropole 
49 communes 

448 457 habitants 

Métropole d'Aix-
Marseille Provence 
92 communes 

1 903 173 habitants 

Toulouse 
Métropole 
37 communes 

806 503 habitants 

Métropole 
de Lyon 
58 communes* 

1 416 545 habitants 

Eurométropole 
de Strasbourg 
33 communes 

511 552 habitants 

Métropole  
Européenne 
de Lille 
95 communes 

1 182 250 habitants 

Métropole 
du Grand Paris 
131 communes 

7 086 619 habitants 

Nantes 
Métropole 
24 communes 

672 420 habitants 

Bordeaux 
Métropole 
28 communes 

819 604 habitants 

Dans l’ensemble du document, dans les tableaux et graphiques, les métropoles seront désignées par leur ville principale (pour des 
questions de lisibilité). 

Note 

Les métropoles sont des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre. Elles concernent des territoires 
de plus de 400 000 habitants. Il y a 19 métropoles de droit commun, et 2 métropoles à statut particulier (Aix-Marseille et le Grand Paris). 
La Métropole de Lyon a un statut spécifique, c’est une collectivité territoriale. 

Définitions 

* le nombre de communes tient compte de la fusion d’Oullins et Pierre-Bénite en janvier 2024 
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POPULATION 

Un habitant sur cinq âgé de 16 à 29 
ans  

• Dans la métropole de Lyon, 14% de la 
population est âgée de 16 à 24 ans et 
22% de 16 à 29 ans. Cette part de 
jeunes est proche dans la plupart des 
métropoles de comparaison.  

• Toulouse Métropole compte plus de 
jeunes : 25% de sa population est âgée 
entre 16 et 29 ans. 

• A l’inverse Aix-Marseille se distingue 
avec seulement 17% de sa population 
âgée de 16 à 29 ans. La métropole af-
fiche un déficit sur les tranches d’âge 
18-24 ans et 25-29 ans.  

• Le Grand Paris affiche également un 
déficit de la tranche d’âge des 18-24 
ans mais une part des 25-29 ans com-
parable à la moyenne des métropoles. 

Part des 16-29 ans dans la population totale par tranche d’âge 

Source : Insee-RP 2020 

314 720 
habitants âgés de 16 à 
29 ans 

22% 
de la population 
dont :  
16-17 ans : 2% 
18-24 ans : 12% 
25-29 ans : 8%  

Chiffres-clés 
métropole de 

Lyon 
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Type d’activité des 15-24 ans 

TYPE D’ACTIVITÉ DES 15-24 ANS 

Plus de la moitié d’élèves et  
d’étudiants 

Définitions 

Au sens du recensement, 
est chômeur toute per-
sonne qui s'est déclarée 
« chômeur » (indépendam-
ment d'une éventuelle 
inscription auprès de Pôle 
emploi), sauf si elle a dé-
claré explicitement par 
ailleurs ne pas rechercher 
de travail.  

Les actifs comprennent les 
actifs ayant un emploi et 
les chômeurs. 

La catégorie des autres 
inactifs comprend notam-
ment les militaires et les 
personnes en incapacité 
de travailler. 

 

nb : la tranche d’âge diffu-
sée concerne les 15-24 
ans. 

• 58% des 15-24 ans sont élèves ou étu-

diants dans la métropole de Lyon. 

Cette part varie entre 57% à Aix-
Marseille et 60% à Grenoble. 

• La métropole de Lyon compte 38% de 
jeunes actifs. 29% des jeunes de la mé-
tropole de Lyon âgés de 15 à 24 ans 
occupent un emploi. Ils sont 25% dans 
la métropole européenne de Lille et 
30% à Nantes métropole. 9% se sont 
déclarés chômeurs, cela se situe dans la 
moyenne des métropoles de comparai-
son. 

• Les jeunes femmes élèves et étudiantes 
sont plus nombreuses que les jeunes 
hommes. Ceci s’observe dans l’en-

semble des métropoles. A Lyon la part 
des élèves et étudiant(e)s s’élève à 60% 
chez les filles et à 55% chez les garçons. 

• Inversement, les jeunes hommes sont 
plus nombreux à occuper un emploi. 
L’écart est de trois points à Lyon : 31% 
contre 28%. A l’exception du Grand 
Paris, les différentes métropoles sui-
vent cette tendance. Les hommes se 
sont également déclarés chômeurs plus 
que les femmes. 

Source : Insee-RP 2020 

127 440 
élèves ou étudiants 
 

65 050 
actifs ayant un emploi 
 

19 060 
chômeurs 
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Définitions 

REVENUS 

Revenu des jeunes : peu d’écart 
entre les métropoles de province 

Le revenu disponible est 
le revenu à la disposition 
du ménage pour 
consommer et épargner. Il 
comprend les revenus 
d'activité, indemnités de 
chômage, retraites et 
pensions, revenus 
fonciers, les revenus 
financiers et les 
prestations sociales 
reçues. Au total de ces 
ressources, on déduit les 
impôts directs et les 
prélèvements sociaux. 

L’unité de consommation 
(UC) est un système de 
pondération attribuant un 
coefficient à chaque 
membre du ménage et 
permettant de comparer 
les niveaux de vie de 
ménages de tailles ou de 
compositions différentes.  

Le revenu médian est le 
revenu disponible qui 
partage la population en 
deux parties égales : la 
moitié des ménages a un 
revenu supérieur et 
l’autre moitié un revenu 
inférieur.  

 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 
moins de 30 ans. 

• Le revenu disponible médian des mé-
nages dont le référent fiscal a moins de 
30 ans s’établit à 1 748 € mensuels 
dans la métropole de Lyon.  

• Lyon se situe en deuxième position 
après Paris avec un écart de 217 €. Il y a 
moins de 100 € d’écart entre Lyon et 
Nantes, Bordeaux et Grenoble. C’est à 
Lille que le revenu médian des jeunes 
est le plus faible : 1 584 € soit une diffé-
rence de 163 € avec Lyon. 

• Logiquement, le revenu des jeunes est 
inférieur à celui de l’ensemble des mé-
nages. C’est à Paris que l’écart est le 
plus faible : 118 €. Les différences les 
plus fortes se situent à Toulouse et 
Bordeaux (plus de 350 €). A Lyon, le 

revenu disponible de l’ensemble des 
ménages est de 1 996 €, soit 248 € de 
plus que les jeunes ménages. 

Revenu disponible mensuel médian par unité de consommation en 2021  

Source : Insee-Filosofi 

1 748 € 
revenu disponible  
médian des moins de 
30 ans 

Clé de lecture 

Dans la métropole de Lyon, 
le revenu des ménages dont 
le référent fiscal a moins de 
30 ans est de 1 748 €. Celui 
de l’ensemble des ménages 
est de 1 996 €. 
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Taux de pauvreté des ménages dont le référent a moins de 30 ans 

TAUX DE PAUVRETÉ 

Pas d’amélioration du taux de 
pauvreté des jeunes en 5 ans 

Définitions 

Le taux de pauvreté 
correspond à la part de la 
population dont le niveau 
de vie est inférieur au 
seuil de 60% du niveau de 
vie médian de France 
métropolitaine. En 2021, 
il correspond à 1 154 € 
mensuels. 

 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 
moins de 30 ans. 

24% 
taux de pauvreté des 
moins de 30 ans 

• En 2021, 24% des jeunes ménages de 
moins de 30 ans de la métropole de 
Lyon ont un revenu disponible inférieur 
au seuil de pauvreté qui s’établit à 
1 154 € mensuels. 

• Lyon se situe au troisième rang des mé-
tropoles étudiées, derrière Paris (21%) 
et Nantes (22%). C’est à Lille que le 
taux de pauvreté des jeunes est le plus 
important (30%). 

• Aucune métropole n’a vu son taux de 
pauvreté s’améliorer entre 2016 et 
2021. Il est en hausse de 2 points à 
Lyon. 

Source : Insee-Filosofi 
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ETUDIANTS 

Un nombre d’étudiants en hausse 
dans la plupart des métropoles 

Source : Ministère de l’enseigne-

ment supérieur et de la recherche 

2022-2023 - Insee-RP 2020 

Nombre d’étudiants inscrits dans un établissement d’enseignement supérieur pour 100 
habitants 

175 000 
étudiants 

+9% 
en 5 ans 

+44%  
dans le privé 

-3% 
dans le public 

Evolution du nombre d’étudiants en 5 ans (2017-2022) 

• La métropole de Lyon compte 12 étu-
diants de l’enseignement supérieur 
pour 100 habitants. Toulouse se situe 
au premier rang des métropoles avec 
une part légèrement supérieure (14). La 
métropole d’Aix-Marseille est très en 
retrait avec seulement 5 étudiants pour 
100 habitants. 

• Avec Lille et Paris, Lyon fait partie des 
métropoles où le nombre d’étudiants a 
le plus augmenté en 5 ans. Le nombre 
d’étudiants est resté stable à Bordeaux 
et Toulouse.  

• Le nombre d’étudiants inscrits dans un 
établissement public est en retrait dans 
plusieurs métropoles : Bordeaux, Lyon, 
Nantes et Toulouse. Le nombre d’étu-
diants inscrits dans le privé augmente 
dans l’ensemble des métropoles. La 
hausse la plus forte est à Lyon : +44%. 
En 2022-2023 le secteur privé y repré-
sente 35% des étudiants. 

Définitions 

Sont comptabilisés ici les 
étudiants inscrits dans un 
établissement 
d’enseignement 
supérieur, quels que 
soient leur âge et leur lieu 
de résidence. 

Les statistiques sont 
produites par le Ministère 
de l’enseignement 
supérieur et de la 
recherche. 

L'enseignement supérieur 
regroupe toutes les 
formations postérieures 
au baccalauréat.  

Le chiffre de 175 000 étudiants, issu des données du MESR, permet de comparer la métropole de Lyon avec les autres métropoles. Toutefois, le 

nombre réel d’étudiants de s’élève à 191 304 étudiants pour l’année 2022-2023. Ce chiffre, qui inclut également les étudiants inscrits dans des 

établissements privés d’enseignement supérieur non reconnus par l’Etat, est calculé dans le cadre de la Plateforme d’observation de la vie étudiante 

hébergée par UrbaLyon pour le compte de la ComUE-Université de Lyon, le Crous de Lyon et la Métropole de Lyon.  
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Définitions 

LES JEUNES NI EN EMPLOI, NI EN ÉTUDES, NI EN FORMATION 

Des profils variés parmi les Neet 

Les jeunes ni en emploi, ni 
en études, ni en formation 
sont parfois désignés par 
le terme de Neet 
provenant de l’acronyme 
anglais Not in Education, 
Employment or Training. 

 

Méthodologie : 

Le calcul a été fait à partir 
du fichier détail du 
recensement des 
individus localisés à la 
région. Les résultats sont 
disponibles pour les EPCI 
de 700 000 habitants et 
plus. Nous avons pris en 
compte la population des 
chômeurs, des hommes 
ou femmes au foyer et des 
autres inactifs non 
inscrits dans un 
établissement 
d’enseignement. 

 

Diplômes : 

CAP : certificat d’aptitude 
professionnelle 

BEP : brevet d’études 
professionnelles 

• 13% des jeunes Lyonnais de 15 à 29 ans 
ne sont ni en emploi, ni en études, ni en 
formation. C’est la même proportion à 
Toulouse et Bordeaux. Ce sont les trois 
métropoles avec les parts de Neet les 
plus faibles. A Aix-Marseille, 18% des 
jeunes sont dans cette situation. 

• Il y a plus de Neet parmi les 25-29 ans 
que parmi les 16-24 ans. A Lyon, ce 
sont 10% des 16-24 ans et 18% des 25-
29 ans. A Aix-Marseille, ces propor-
tions s’élèvent respectivement à 15% 
et 25%. 

• A Lyon, 29% des jeunes ni en emploi, ni 
en études, ni en formation n’ont aucun 
diplôme. Cette part varie de 24% à 
Toulouse à 34% à Lille. 30% des jeunes 
ont un diplôme de l’enseignement su-
périeur à Lyon, 21% à Lille, 34% à Paris. 
Les Neet ne constituent pas une popu-
lation homogène : jeunes qui viennent 
de terminer des études en recherche 
d’un premier emploi, jeunes éloignés de 
l’emploi non diplômés ou en situation 
de handicap, jeunes parents, etc. 

 

Part des jeunes sans activité et n’étant pas inscrits dans un établissement d’enseignement 

 
Aix-

Marseille 
Bordeaux Lille Lyon Paris Toulouse 

Aucun diplôme ou brevet 30% 27% 34% 29% 27% 24% 

CAP, BEP ou diplôme de niveau 
équivalent 

21% 16% 19% 16% 13% 16% 

Bac 27% 28% 26% 26% 26% 27% 

Etudes supérieures 22% 29% 21% 30% 34% 32% Source : Insee-RP 2020 

Niveau de diplôme des jeunes de 16 à 29 ans sans activité et n’étant pas inscrits dans un  
établissement d’enseignement 

13% 
de Neet parmi les 
16-29 ans (40 460) 

10% 
de Neet parmi les 
16-24 ans (20 310) 

18% 
de Neet parmi les 
25-29 ans (20 150) 
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Définitions 

CSP DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI 

Surreprésentation des femmes 
employées et des hommes ouvriers 

CSP : catégorie 
socioprofessionnelle 

• 38% des jeunes Lyonnais qui travaillent 
sont employés. Cette part varie de 36% 
à Paris à 41% à Strasbourg. Cette CSP 
est surreprésentée chez les jeunes par 
rapport à la population active globale. 
Les employés représentent environ un 
quart des actifs de 15 à 64 ans. La diffé-
rence chez les jeunes entre hommes et 
femmes est très marquée : il y a globa-
lement deux fois plus d’employé(e)s 
parmi les femmes que parmi les 
hommes. A Lyon, 50% des jeunes 
femmes sont employées contre 25% 
des hommes. 

• La part d’ouvriers est également très 
différenciée selon le sexe. Ainsi, à Lyon, 
17% de l’ensemble des jeunes sont ou-
vriers, mais ce sont 5% des jeunes 
femmes et 29% des jeunes hommes. 

Les ouvriers sont les plus nombreux à 
Aix-Marseille : 38% des jeunes 
hommes : ils sont les moins nombreux à 
Paris : 22%. 

• La part des jeunes occupant une pro-
fession intermédiaire varie entre 25% à 
Aix-Marseille et 30% à Paris et Lyon. 
L’écart entre hommes et femmes est 
moins marqué que pour les employés et 
les ouvriers. A Lyon, 29% des jeunes 
hommes et 32% des jeunes femmes 
occupent une profession intermédiaire. 

• Il y a moins de cadres et de professions 
intellectuelles supérieures parmi les 
jeunes que dans l’ensemble de la popu-
lation active. A Lyon, 13% des 15-24 
ans sont cadres contre 28% des 15-64 
ans. Les cadres sont un peu plus nom-
breux parmi les hommes . 

CSP des 15-24 ans 

Source : Insee-RP 2020 

50% 
d’employées  
parmi les femmes 
de 15-24 ans 

29% 
d’ouvriers parmi 
les hommes de  
15-24 ans 

CSP des 15-24 ans dans la métropole de Lyon 
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Définitions 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Moins de la moitié des jeunes en CDI 

Un emploi aidé est un 
emploi bénéficiant d’une 
aide publique, hors 
allégements généraux et 
dispositifs sectoriels. 
Cette aide peut prendre 
la forme d’une subvention 
à l’embauche ou d’une 
exonération de 
cotisations sociales et 
cible des publics ou des 
territoires spécifiques. 

Non salariés : 
indépendants, 
employeurs et aides 
familiaux 

 

 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 15-
24 ans. 

• Dans la métropole de Lyon, 47% des 
jeunes de 15 à 24 ans occupent un em-
ploi sans limitation de durée (CDI ou 
titulaires de la fonction publique). La 
plupart des métropoles ont une part 
égale à 46 ou 47%. Grenoble se dé-
marque avec une proportion de jeunes 
en CDI de seulement 39%. La part de 
jeunes en situation d’emploi pérenne 
est bien inférieure à celle de l’ensemble 
des actifs. En effet, en moyenne dans 
les métropoles étudiées, 75% des actifs 
de 15-64 ans occupent un emploi sans 
limite de durée. 

• 21% des jeunes lyonnais sont en CDD 
ou autre emploi à durée limitée. Cette 
part s’élève à 29% à Grenoble.  

• Un jeune sur cinq est en contrat d’ap-
prentissage : entre 19 et 21% dans les 
différentes métropoles, à l’exception de 
Nantes où ils sont 23%. 

• Dans l’ensemble des métropoles, il y a 
relativement peu d’écart entre la part 
d’hommes et de femmes en CDI. En 
revanche, les jeunes femmes sont plus 
nombreuses en CDD (à Lyon, 24% 
d’entre elles contre 17% des hommes). 
Elles sont un peu moins nombreuses en 
contrat d’apprentissage (à Lyon, 19% 
contre 23%). 

Conditions d’emploi des 15-24 ans ayant un emploi 

Source : Insee-RP 2020 

47% 
des actifs de 15-
24 ans ayant un 
emploi en CDI 
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Part des actifs ayant un emploi à temps partiel 

TEMPS DE TRAVAIL 

Un tiers des jeunes à temps partiel  

• 34% des jeunes actifs occupés de 15 à 
24 ans ont un emploi à temps partiel 
dans la métropole de Lyon. Cette part 
varie entre 32% à Aix-Marseille et 37% 
à Lille.  

• L’écart avec l’ensemble des actifs est 
marqué. A Lyon, la part des actifs de 15 
à 64 ans à temps partiel est de 17%. 
L’écart est encore plus grand à Paris 
(14% contre 34%) ou Bordeaux (15% 
contre 35%). 

• Quelle que soit la tranche d’âge, les 
femmes sont beaucoup plus concer-

nées par les temps partiels que les 
hommes. Cette situation s’observe 
dans les différentes métropoles. C’est à 
Paris que la différence est la moins im-
portante : 37% des jeunes femmes de 
15 à 24 ans occupent un emploi à 
temps partiel contre 30% des jeunes 
hommes. A l’inverse à Grenoble, 44% 
des jeunes femmes sont à temps partiel 
contre 24% des jeunes hommes. A 
Lyon, l’écart est de 13 points : 41% des 
femmes et 28% des hommes. 

 

Source : Insee-RP 2020 

34% 
des 15-24 ans à 
temps partiel 
 

17% 
des 15-64 ans à 
temps partiel 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 15-
24 ans. 
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CREATION D’ENTREPRISE 

Entre 4 et 5 entreprises sur 10 
créées par des jeunes 

Part des moins de 30 ans dans les créations d’entreprises individuelles et répartition hommes-
femmes 

Source : Insee-SIDE 2022 

Définitions 

Les statistiques 
présentées ici concernent 
les créations 
d’entreprises 
individuelles (EI). 

Une EI est une entreprise 
en nom propre. 
L'entrepreneur exerce 
son activité sans avoir 
créé de personne 
juridique distincte. 

Les différentes formes 
d'EI sont composées des 
commerçants, artisans, 
profession libérales, 
agriculteurs.  

Les micro-entre prises (ou 
auto-entrepreneurs) sont 
des EI bénéficiant d’un 
régime fiscal simplifié. 

 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 
moins de 30 ans. 

• 50% des entreprises individuelles ont 
été créées par des moins de 30 ans 
dans la métropole de Lyon en 2022. 
C’est la métropole où cette part est la 
plus forte. A Aix-Marseille, métropole 
où cette part est la moins importante, 
41% des entreprises individuelles ont 
été créées par des jeunes.  

• Parmi les entreprises individuelles 
créées par des jeunes, 45 % l’ont été 
par des femmes. Cette part varie entre 
38% à Aix-Marseille et 48% à Paris et 
Toulouse 

11 440 
créations d’EI par 
des moins de 30 
ans 

11 440 61 620 6 890 5 680 6 720 3 120 3 790 2 340 12 870 Nombre de créations d’EI par 
des moins de 30 ans 
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DEMANDEURS D’EMPLOI 

Un demandeur d’emploi sur 
huit âgé de 15 à 24 ans 

Définitions 

Les catégories A, B et C 
regroupent des 
demandeurs d’emploi 
tenus de faire des actes 
positifs de recherche 
d’emploi. 

Les catégories A sont sans 
emploi. 

Les catégories B ont 
exercé une activité 
réduite courte (78h et 
moins au cours du mois). 

Les catégories C ont 
exercé une activité 
réduite longue (plus de 
78h au cours du mois). 

Les demandeurs d’emploi 
sont inscrits à Pôle emploi 
(France Travail depuis le 
1er janvier 2024). La 
notion de demandeurs 
d’emploi est ainsi 
différente de celle des 
chômeurs comptabilisés 
au recensement. 

 

nb : la tranche d’âge 
diffusée concerne les 15-
24 ans. 

• Paris se distingue des autres métro-
poles avec une faible part de jeunes 
demandeurs d’emploi : les 15-24 ans y 
représentent 10% de l’ensemble des 
demandeurs d’emploi de catégorie A, B 
et C au 3e trimestre 2023. 

• Cette proportion varie entre 12% à Aix
-Marseille et 14% à Toulouse. Pour les 
autres métropoles de province, dont 
Lyon, les jeunes représentent 13% des 
demandeurs d’emploi. 

• Les femmes représentent 49% des 
jeunes demandeurs d’emploi à Lyon. 
Elles sont 46% à Grenoble et 52% à 
Toulouse. 

Source: France Travail, T3 2023  

Part des 15-24 ans dans l’ensemble des DEFM de catégories A,B et C 

15 170 
demandeurs 
d’emploi ABC de 
15-24 ans  
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Population des 16-29 ans     % de la population    

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

16-17 ans 32 346 16 370 15 976 2% 2% 2% 

18-24 ans 172 055 81 735 90 320 12% 12% 12% 

25-29 ans 110 323 53 978 56 345 8% 8% 8% 

16-29 ans 314 724 152 083 162 641 22% 22% 22% 

Type d ’activité des 15-24 ans     % de la population   

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

Actifs ayant un emploi 65 045 33 041 32 004 29% 31% 28% 

Chômeurs 19 059 10 066 8 993 9% 9% 8% 

Elèves, étudiants, stagiaires non rémunérés 127 439 58 946 68 493 58% 55% 60% 

Femmes ou hommes au foyer 1 250 69 1 181 1% 0% 1% 

Autres inactifs 7 745 4 243 3 501 4% 4% 3% 

Revenu disponible des moins de 30 ans  1 748 €      

Taux de pauvreté des moins de 30 ans  24%      

Etudiants de l ’enseignement supérieur  175  000       

Les jeunes ni en emploi, ni en études, ni en 
formation (Neet)  

Ensemble % de la tranche d’âge    

16-24 ans 20 308 10%     

25-29 ans 20 146 18%     

16-29 ans 40 455 13%     

Diplôme des Neet de 16 à 29 ans  Ensemble  %      

Aucun diplôme 11 593 29%     

CAP, BEP ou diplôme de niveau équivalent 6 344 16%     

Bac 10 540 26%     

Etudes supérieures 11 978 30%     

CSP des actifs ayant un emploi (AAE) de 15  à 24 ans    % des AAE    

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

Artisans, commerçants, chefs entreprise 1 227 857 371 2% 3% 1% 

Cadres et professions intellectuelles supérieures 8 326 4 784 3 542 13% 15% 11% 

Professions intermédiaires 19 591 9 481 10 110 30% 29% 32% 

Employés 24 263 8 303 15 960 38% 25% 50% 

Ouvriers 11 136 9 405 1 731 17% 29% 5% 

Condition d ’emploi des AAE de 15 à 24 ans     % des AAE    

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

Apprentissage 13 603 7 427 6 177 21% 23% 19% 

Intérim 2 474 1 611 863 4% 5% 3% 

Emplois aidés 600 264 336 1% 1% 1% 

Stagiaires rémunérés 1 937 775 1 162 3% 2% 4% 

CDD et autres emplois à durée limitée 13 298 5 680 7 618 21% 17% 24% 

CDI, titulaires de la fonction publique 30 153 15 561 14 591 47% 47% 46% 

Non salariés 2 503 1 521 982 4% 5% 3% 

AAE de 15 à 24 ans en temps partiel     % des AAE    

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

 22 154 9 100 13 054 34% 28% 41% 

Créations d ’entreprises individuelles par les moins de 30 ans     % des créations d ’EI   

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

 11 438  6 306  5 132  50%  49%  51%  

Demandeurs d ’emploi cat. ABC de 15 à 24 ans     % des DEFM   

 Ensemble  Hommes Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes  

 15 170 7 690 7 480 13% 13% 13% 

Chiffres-clés de la métropole de Lyon 

Sources : Insee-RP 2020, Insee-Filosofi 2021, MESR 2022, Insee-SIDE 2022, France Travail T3 2023) 
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Tour Part-Dieu, 23e étage 
129 rue Servient  
69326 Lyon Cedex 3 
Tél. : +33(0)4 81 92 33 00 
www.urbalyon.org 

La réalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation  
des moyens engagés par les membres de l’Agence d’urbanisme 

 


