« Ville de

V? n ISS ! e ux Agence d'Urbanisme I- ;i

aire métropolitaine Lyonnalse -

Mars 2018

OBSERVATOIRE DE
VENISSIEUX

|

Observatoire de Vénissieux I



Sommaire
Démographie

Scolarisation et niveau
de dipléme

Ménages et familles

Habitat et logement

Emploi et population active

Migrations professionnelles

Analyse fonctionnelle
de I'emploi

L’emploi salarié privé

Tissu d’entreprises et dynamique
entrepreneuriale

Activité commerciale et
comportements d’achat

Demandeurs d’emploi

Revenus, niveau de vie

et pauvreté

Les salaires

Les allocataires de la CAF

14

25

31

37

40

46

54

57

61

67

71

2 I Observatoire de Vénissieux

Vénissieux est la sixieme force démogra-
phique de la région Auvergne Rhone-Alpes.
On y recense 63 000 habitants en 2014.

Le territoire s’étend sur une superficie de
plus de 1 530 hectares dont 10% d’espaces

naturels.

Avec un niveau de formation peu élevé et
une main d'ceuvre faiblement qualifiée, la
population locale demeure fragile. Le taux de
chdmage y est trés élevé et la pauvreté
touche deux fois plus de personnes que

dans la métropole lyonnaise.

Toutefois, la relative jeunesse du territoire ou
un quart de la population a moins de 15 ans,
représente un atout en terme de capital hu-
main. Cette jeunesse est conjuguée a une
progression continuelle du niveau de qualifi-

cation des habitants.

La position géographique de la commune,
limitrophe de Lyon, le long d’axes structu-
rants (boulevard périphérique L. Bonnevay,
boulevard urbain Sud et boulevard urbain
Est, Autoroute A7), lui confere des avan-

tages certains pour son développement.

La commune dispose d'un réseau de trans-
ports en commun performant combinant bus,

tramway, métro, et réseau ferré.

Vénissieux est un pdle attractif pour 'emploi
et I'entrepreneuriat. On y compte prés de
28 000 emplois en 2014.

Le tissu économique local s’appuie sur de
trés nombreuses entreprises ou de petites et
moyennes entités évoluent a coté de grands
groupes de renommée nationale, voire inter-

nationale.

En 2016, le territoire accueille 3 500 établis-
sements opérant dans la sphere marchande.
Parmi eux, certains font partie de l'un des

principaux pbles de compétitivité de la région

Auvergne Rhéne-Alpes spécialisé
dans le secteur du transport urbain
de personnes et de marchandises
(Lyon Urban truck & Bus).

La présence par ailleurs, d’entre-
prises spécialisées dans le domaine
de l'environnemental (Serned, Ser-
pol...) et la proximité géographique
avec la vallée de la chimie ou se
concentrent des entreprises d’un
autre pdle de compétitivité (Axelera)
confortent le territoire dans sa voca-
tion de place incontournable dans le
développement a venir de I'agglo-

meération lyonnaise.

L'importante offre en logements
sociaux qui constituent prés de la
moitié du parc des résidences prin-
cipales permet a une population
souvent modeste d’'accéder a un
habitat confortable, dans un con-
texte d’'un marché de I'habitat tendu.
Cette offre locale a été relayée sur
la période récente par une augmen-
tation de l'accés a la propriété occu-
pante et surtout par l'offre de loge-
ments dans le secteur locatif privé
pour mieux accueillir les nouveaux

arrivants.

Entre 2009 et 2014, la commune a
accueilli 4 000 habitants en plus,
soit une moyenne de 800 habitants

supplémentaires chaque année.

NB :

Il existe un décalage entre le moment de la
collecte de la donnée statistique,
notamment celle du recensement de la
population, et sa mise a disposition.

C’est pourquoi, les chiffres sur lesquels
s’appuie le document font référence a des
dates qui sont généralement antérieures a
'année en cours pour certaines données.
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Conférences territoriales des maires (CTM)
Créées en 2002, ces instances de concertation correspondent aux neuf bassins de vie de la métropole de Lyon.
La conférence de Portes du Sud regroupe les communes de Vénissieux, Saint-Fons, Feyzin, Corbas et Solaize.
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Vénissieux, sixieme force démogra-
phique d’Auvergne Rhéne-Alpes
Avec 63 000 habitants en 2014, Vénis-
sieux conforte son statut de sixieme
ville la plus peuplée d’Auvergne Rhéne-
Alpes, derriere Lyon, Saint-Etienne,
Grenoble, Villeurbanne et Clermont-
Ferrand.

La commune abrite 60% de la popula-
tion totale de la conférence territoriale
des maires (CTM) de Portes du Sud
qu’elle forme avec Feyzin, Solaize, Cor-
bas et Saint-Fons, et prés de 5% de
I'ensemble de la population de la métro-
pole de Lyon.

Une forte densité

La commune fait partie des cing pre-
mieres communes de la Métropole de
Lyon en terme de nombre d’habitants
rapporté a la superficie totale. On y
compte 4 080 habitants au km? en
2014, soit une fois et demie plus que
dans I'ensemble de la métropole lyon-
naise qui affiche une densité de 2 540
habitants au km?, et deux fois plus que
dans la CTM Portes du Sud
(2 030 habitants au km?).

Cette forte densité est compensée par
la présence sur le territoire de grands
espaces naturels : la partie vénissianne
du parc départemental de Parilly, le
parc Louis Dupic, celui des Minguettes
ou la frange naturelle du boulevard ur-
bain sud, le long des Grandes Terres.

Les plus jeunes de moins de 15 ans,
beaucoup plus représentés, et les
15-29 relativement peu nombreux

Territoire ou la vocation familiale est
affirmée, la commune compte 15 440
jeunes agés de moins de 15 ans, soit
un quart de la population totale. Cette
part ne dépasse pas le cinquiéeme a
I'échelle de la métropole lyonnaise.

A linverse, un cinquiéme de la popula-

tion vénissianne reléve de la tranche
d'age des 15-29 ans, contre un quart a
I'échelle de 'ensemble de la métropole
lyonnaise. Ce dernier constat est vérifié
pour les deux sexes et concerne un
grand nombre des communes de l'ag-
glomération. Dans la plupart des com-
munes de la métropole, hors Centre, la
part des 15-29 ans dans la population
totale n’excéde pas 20%. Lyon et Vil-
leurbanne exercent une forte attractivité
sur cette population. lls accueillent la
moitié de la population de la métropole
mais 60% des jeunes de 15-29 ans.

Structure par age de la population en 2014

Les autres classes sont aussi re-
présentées que dans la métropole

Les personnes relevant des autres
classes d’age sont, proportionnelle-
ment, aussi nombreuses a Veénis-
sieux que dans I'ensemble de la mé-
tropole lyonnaise ou la CTM Portes
du Sud.

En 2014, 20% ont entre 30 et 34
ans, 17% ont entre 45 et 59 ans, et
19% ont 60 ans ou plus.

Vénissieux Portes du Métropole de
Sud Lyon
Nombre Part Part Part
0-14 ans 15 443 25% 24% 19%
15-29 ans 12 561 20% 20% 24%
30-44 ans 12 494 20% 20% 20%
45-59 ans 10 502 17% 17% 17%
60-74 ans 7 089 11% 12% 12%
75-89 ans 4155 7% 7% 7%
90 ans ou plus 330 1% 1% 1%
Total 62 575 100% 103 606 1354 476
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Les femmes, plus nombreuses et moins
jeunes que les hommes

Quel que soit le territoire, les femmes sont
majoritaires. Elles représentent 52% de la
population vénissianne, une part compa-
rable a celle enregistrée a I'échelle de
I'ensemble de la métropole lyonnaise.

Les femmes sont surtout plus nombreuses
chez les plus agés.

Les Vénissiannes relevant des tranches
d’age supérieures demeurent néanmoins,
relativement plus jeunes que leurs homo-
logues de la métropole. En 2014, elles
représentaient une part de 52% de la po-
pulation 4gée de 60 a 74 ans, et 61% de la
population de 75 ans et plus, contre res-
pectivement 54% et 63% a I'échelle de
I'ensemble de la métropole.

La longévité féminine semble donc, défa-
vorable aux Vénissiannes et plus généra-
lement au habitantes de la CTM Portes du
Sud comparativement a leurs homologues
de la métropole lyonnaise.

6 I Observatoire de Vénissieux

Part des femmes dans la population totale en 2014 par age

Vénissieux Portes du Sud | Métropole de Lyon
Population | Part de femmes | Part de femmes Part de femmes
totale
0-14 ans 15 443 50% 50% 49%
15-29 ans 12 561 51% 50% 52%
30-44 ans 12 494 51% 50% 50%
45-59 ans 10 502 52% 52% 52%
60-74 ans 7 089 52% 52% 54%
75 ans et plus 4 485 61% 60% 63%
Total 62 575 52% 51% 52%

Structure de la population vénissianne en 2014 par age et sexe
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Source : INSEE-RP

Une dynamique démographique Evolution de la population par tranches d’age entre 2009 et 2014

plus soutenue que dans la mé- S

tropole lyonnaise Vénissieux Portes du Sud | Métropole de Lyon
Avec prés de 4 000 habitants sup- Evol. en Evol. en % Evol. en % Evol. en %
plémentaires et un taux de hausse Ll

de 7% entre 2009 et 2014, la po- 0-14 ans +199 +15% +12% +8%
pulation vénissianne a progresse a 15-29 ans +620 +5% +5% +4%

un rythme plus soutenu que dans

in Tyime p s 30-44 ans +470 +4% +5% +5%
'ensemble de la métropole lyon-

naise (+5 5%). 45-59 ans +566 +6% +5% +3%

La population féminine a progres- 60-74 ans +3 +0,04% *2% *+9%

sé de 7%, soit 2 100 femmes de 75 ans et plus +276 +7% +12% +7%
plus. La population masculine a Total +3 932 +7% +7% +5%
progressé de 6,5%, soit 1 830

hommes de plus. Evolution de la population par tranches d’age entre 2009 et 2014

Une dynamique qui a particulie-
rement profité aux plus jeunes Total

I +5,7%

Hormis les 60-74 ans dont le
nombre est resté stable a Vénis-
sieux entre 2009 et 2014 alors qu'’il
continue de progresser dans la

75 ans et plus

métropole de Lyon, la dynamique 60-74 ans
démographique a profité a toutes
les classes d'age, en particulier 45-59 ans
les moins de 15 ans dont le taux
de croissance (+15%) est deux I +4%

, . . 30-44ans | +5%
fois plus important que celui enre- L 5%
gistré dans la métropole (+8%). 20 I 5%

'3 -zJans | | +5%
Pour les autres cIasrses fiag?, .Ie L +4% ’
rythme de progression a Vénis- +159
sieux est supérieur ou égal a la 0-14 ans | +12% ?
moyenne de la métropole lyon- P +8%
naise.
mVénissieux ®Portes dusud mMétropole de Lyon

Il est & noter que les 15-29 ans,
qui ont vu régulierement leur
nombre diminuer au profit de Lyon
et Villeurbanne qui exercent une
forte attractivité sur les jeunes
actifs et étudiants de I'aggloméra-
tion lyonnaise, affichent une
hausse de 5% a Vénissieux sur la
derniére période.

i
O
||

&
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REPERES

U 63 000 habitants en 2014
Q Sixieme commune la plus peuplée d’Auvergne Rhone-Alpes
0 4 080 habitants par km? en moyenne

0 Une surreprésentation des plus jeunes : un habitant sur quatre a moins de 15 ans, contre une moyenne

de moins d’un sur cing a I’échelle de la métropole lyonnaise
0 Les femmes sont plus nombreuses et moins jeunes que les hommes

M elles représentent 52% de I'ensemble des habitants a Vénissieux ,

M mais 60% chez les 75 ans ou plus,

M les Vénissiannes sont relativement moins jeunes que leurs homologues masculins,

M les Vénissiannes sont relativement plus jeunes que leurs homologues féminines de la métropole.

0 Une dynamique démographique plus soutenue que dans I’ensemble de la métropole

M 4 000 habitants supplémentaires entre 2009 et 2014, soit un taux de progression de 7%, contre une

moyenne de 5,6% a I'échelle de la métropole de Lyon,
M la dynamique a été plus favorable aux Vénissians quel que soit le sexe,
M la dynamique a concerné la plupart des classes d’age, en particulier les plus jeunes (moins de 15 ans).

M le gain en population réalisé sur la période est pour moitié di a la hausse du nombre des moins 15 ans

(+2 000 habitants).

8 I Observatoire de Vénissieux
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SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLOME

Source : INSEE-RP

29% des Vénissians de 2 ans ou

plus sont scolarisés Taux de scolarisation de la population par age en 2014

En 2014, 17 636 personnes agées Vénissieux Portes du Sud = Métropole de Lyon
de 2 ans ou plus étaient scolarisées,

. o . Population Taux de Taux de Taux de
soit  29% de la population scolarisée | scolarisation scolarisation scolarisation
vénissianne agée de 2 ans et plus.

9 . P 2-5 ans 3395 74% 74% 72%
Cette part, comparable a Ila
moyenne de la métropole lyonnaise, 6-10 ans 4985 97% 98% 98%
est identique chez les deux sexes. 11-14 ans 3450 98% 98% 99%
Les jeunes vénissians agés de 15-17 ans 2 307 93% 94% 96%
18 a 24 ans, particulierement 18-24 ans 2507 42% 42% 66%
touchés par le décrochage
. 25-29 ans 286 7% 6% 13%
scolaire
30 ans ou plus 707 2% 2% 2%

42% des jeunes vénissians ageés
entre 18 et 24 ans étaient scolarisés Total 17 636 29% 28% 28%
en 2014, une part bien en deca de

la moyenne de la métropole (66%).

Ce décrochage scolaire touche
particulierement la population
masculine, et ceci quel que soit le
territoire. A Vénissieux, le taux de
scolarisation des 18-24 ans est de
39% chez les hommes contre 46%

chez les femmes. Taux de scolarisation par age et sexe en 2014

Les 25-29 ans, sont également Vénissieux Portes du Sud Métropole de Lyon

moins scolarisés & Vénissieux.

Leurs taux de scolarisation (7%) est Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes

(o)
deux fois pus faible qu’a I'échelle de
la métropole lyonnaise (13%) 2-5 ans 74% 75% 74% 74% 71% 72%
0).

6-10 ans 97% 97% 98% 98% 98% 98%
11-14 ans 98% 97% 98% 98% 99% 99%
15-17 ans 91% 95% 92% 95% 96% 97%
18-24 ans 39% 46% 38% 46% 63% 69%
25-29 ans 8% 6% 6% 5% 12% 13%
30 ans ou plus 2% 2% 2% 2% 1% 2%

10 I Observatoire de Vénissieux



SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLOME

Source : INSEE-RP

Une progression de la scolarisation
plus importante que dans la métro-
pole lyonnaise

En 2014, on recense 2 322 personnes
scolarisées de plus qu’en 2009 a Vé-
nissieux, soit un taux de hausse de
15% en 5 ans. Cette progression est
trois fois plus importante qu’a I'échelle
de la métropole lyonnaise (+6%).

Une hausse de la scolarisation chez
les éléves des classes primaires

Avec 1 005 inscrits supplémentaires,
les 6-10 ans ont contribué pour moitié
a la hausse du nombre de la popula-
tion scolarisée locale. Entre 2009 et
2014, leur nombre a augmenté de
25%, contre une moyenne de 9% dans
I'ensemble de la métropole lyonnaise.

Toutes les autres classes d'age ont
également progresse, en particulier
celles relevant des tranches d’age des
25 ans et plus pour qui les hausses
ont été beaucoup plus fortes que dans
la métropole.

Evolution de la population scolarisée entre 2009 et 2014

Vénissieux Portes du Sud = Métropole de Lyon

Evol. en Evol. en % Evol. en % Evol. en %

nombre
2-5 ans +378 +13% +13% +8%
6-10 ans +1 005 +25% +16% +9%
11-14 ans +380 +12% +8% +5%
15-17 ans +144 +7% +1% +1%
18-24 ans +83 +3% +0,1% +6%
25-29 ans +47 +20% +2% +6%
30 ans ou plus +286 +68% +43% +9%
Total +2 322 +15% +10% +6%

Evolution de la population scolarisée entre 2009 et 2014

Total

30 ans ou plus

25-29 ans

18-24 ans

15-17 ans

11-14 ans

6-10 ans

25 ans

+13%
+13%

m\Veénissieux = Portes du sud

m Métropole de Lyon

Observatoire de Vénissieux I 1




SCOLARISATION ET NIVEAU DE DIPLOME

Source : INSEE-RP

. ) . . Répartition de la population non scolarisée de 15 ans et plus par niveau
Un niveau de formation peu élevé de dipléome en 2014

La population non-dipldmée ou ayant

. . P Vénissieux Portes du = Métropole de
un niveau de formation inférieur au Sud Lyon
CAP-BEP, représente 46% de la po-

. . e Nombre Part Part Part
pulation non scolarisée vénissianne.

Cette part est beaucoup plus élevéee Sans dipléme, CEP, BEPC, 19 074 46% 43% 27%
que la moyenne de la métropole qui brevet colleges
affiche une part de 27%. CAP-BEP 9 405 23% 24% 18%
Les titulaires dun dipléme de I'ensei- BAC-BP 6211 15% 16% 16%
gnement supérieur (16%) sont eux,
deux fois et demie moins nombreux a BAC+2 et plus 6634 16% 18% 39%
Vénissieux que dans la métropole

. q P Total 41 325 100% 100% 100%
lyonnaise (39%).

Un niveau de formation qui pro-

gresse Evolution entre 2009 et 2014 du nombre de personnes non scolarisées par niveau
Entre 2009 et 2014, les titulaires d’'un de diplome
diplédme de I'enseignement supérieur T "

S . Vénissieux Portes du Métropole
sont la catégorie qui a le plus pro- Sud de Lyon
gresseé.

P Evol. en Evol. en Evol. en % Evol. en %
A Vénissieux, leur nombre a augmen- el %

. o . . .

té de 19%, soit 3 points de plus qu'a Sans dipléme, CEP, BEPC,  -352 -2% -0,3% -10%
I'échelle de la métropole de Lyon brevet colléges

0,
(+16%). CAP-BEP +4 +0,04 +2% +2%
Le nombre de bacheliers est égale-
ment en hausse (+7%). BAC-BP +446 +7% +9% +5%
Al |n\./erse, les no.n cjlplom.es’o.u ayant BAC+2 et plus +1277 +19% +19% +16%
un niveau de dipléme inférieur au

CAP-BEP a baissé, mais a un rythme
moins important qu’a I'échelle de la
métropole lyonnaise.

Evolution entre 2009 et 2014 du nombre de personnes non scolarisées par niveau de

dipléme
BAC+2 et plus
BAC-BP
CAP-BEP
Sans dipléme, CEP, 2% Ml

. -03% |
BEPC, brevet des colléges 10%

mVénissieux = Portesdusud m=Métropole de Lyon
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SCOLARISATION ET DIPLOME

REPERES

Q17 630 Vénissians agés de 2 ans ou plus étaient encore scolarisés en 2014, soit 29% de la

population de 2 ans et plus
U Le taux de scolarisation est faible chez les 18-29 ans. Il est de :
M 42% pour les 18 a 24 ans, contre une moyenne de 66% a I'échelle de la métropole de Lyon,
M 7% pour les 25-29 ans, mais 13% dans I'ensemble de la métropole.
0 Une déscolarisation qui touche prioritairement les jeunes, surtout de sexe masculin

M a Vénissieux, le taux de scolarisation des 18-24 ans est de 39% chez la population de sexe

masculin, soit 7 points de moins que chez les Vénissiannes (46%),

M quel que soit le sexe, la déscolarisation des jeunes est plus importante chez les Vénissians relevant

de la tranche d’age 18-24 ans comparativement a leurs homologues de la métropole lyonnaise.

U Une progression du nombre de personnes scolarisées plus élevée que dans I’ensemble de la

métropole lyonnaise

U La progression de la population scolarisée a bénéficié a toutes les classes d’age, surtout les

6-10 ans qui affichent une hausse de 25%, (contre +9% dans la métropole lyonnaise
U Les Vénissians sont moins diplomés que leurs homologues de la métropole de Lyon

M 46% de la population non scolarisée 4gée de 15 ans et plus n‘ont aucun dipléme ou un dipléme

inférieur au CAP-BEPC, pour une moyenne de 27% dans la métropole de Lyon.

M les titulaires d’un diplbme de I'enseignement supérieur qui représentent 16% de la population non
scolarisée a Vénissieux, sont proportionnellement deux fois et demie moins nombreux que dans la

meétropole lyonnaise (39%,).

O Un niveau de formation qui progresse, du fait notamment de 'augmentation du nombre de diplémés

de I’enseignement supérieur

Observatoire de Vénissieux I 13
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MENAGES ET FAMILLES

Source : INSEE-RP

Des ménages de taille élevée

Avec une moyenne de prés de 2,6
personnes par ménage en 2014, Vé-
nissieux se place en téte des com-
munes d'Auvergne Rhdne-Alpes de
plus 50 000 habitants en terme de
taille de ménage. A I'échelle de la
France métropolitaine, Vénissieux
occupe le treizieme rang des com-
munes de plus de 50 000 habitants
dont la taille de ménages est la plus
élevée.

Cette forte occupation des logements
est liee a la surreprésentation des
familles avec enfants.

Deux tiers des ménages sont des
familles

Sur les 24 000 ménages recensés sur
la commune, 64% sont composés de
familles, contre une moyenne de 55%
dans la métropole lyonnaise.

Les familles avec enfants sont surre-

“Un ménage, au sens du recensement, désigne
I'ensemble des personnes qui partagent la méme
résidence principale sans que ces personnes ne
soient nécessairement unies par des liens de
parenté. Un ménage peut étre constitué d'une
seule personne.

Les personnes vivant dans des habitations mo-
biles, les mariniers, les sans-abris et les personnes
vivant en communauté (foyers de travailleurs,
maisons de retraite, résidences universitaires,
maisons de détention,...) sont considérées comme
vivant hors ménage.

Les enfants mineurs logés ailleurs pour leurs
études et les conjoints ayant un autre domicile
pour des raisons professionnelles sont intégrés au
ménage.

Une famille est la partie d'un ménage compre-
nant au moins deux personnes et constituée :

- soit d'un couple (formé de deux personnes de
sexe différent, mariées ou non), avec le cas
échéant son ou ses enfant(s) appartenant au
méme ménage ;

- soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appar-
tenant au méme ménage (famille monoparentale).

Un ménage peut comprendre zéro, une ou plu-
sieurs familles. Au sein d'un ménage, un individu
peut soit appartenir a une famille et une seule, soit
n'appartenir a aucune famille.

Le nombre de familles est donc un peu plus élevé
que le nombre de ménages avec familles.

présentées a Vénissieux. Elles consti-
tuent 46% des ménages vénissians,
mais seulement 35% des ménages

Taille moyenne des ménages en 2009 et en 2014

2,52

Vénissieux

2,55 2,54 2,54

Portes du Sud

= 2009 =2014

219 2,16

Métropole de Lyon

Composition des ménages en 2014

de la métropole lyonnaise.

Vénissieux Portes du Métropole
Sud de Lyon
Nombre Part Part Part

Personnes seules 8 023 33% 32% 41%
dont hommes 3487 15% 14% 17%
dont femmes 4 536 19% 18% 24%
Ménages avec famille(s) 15 426 64% 66% 55%
dont couples sans enfant 4278 18% ’ 20% 22%
dont couples avec enfants 7 562 31% 32% 24%
dont familles monoparentales 3 586 15% 14% 9%
Autres ménages sans famille 582 3% 2% 4%
Total 24 031 100% 100% 100%

Taille moyenne des ménages de 1975 a 2014

Vénissieux Portes du Sud Métropole de Lyon
1975 3,5 3.4 2,7
1982 3,1 3.1 2,6
1990 2,8 2,8 2,5
1999 2,6 2,7 2,3
2009 2,5 2,5 2,2
2014 2,6 2,5 2,2
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MENAGES ET FAMILLES

Source : INSEE-RP

Vénissieux accueille beaucoup
de familles

Parmi les 15 650 familles recen-
sées en 2014, prés de trois quarts
(72%) sont des familles avec un ou
plusieurs enfants a Vénissieux,
pour une moyenne de seulement
61% a l'échelle de la métropole
lyonnaise.

A Vénissieux, une famille sur deux
est constituée de couples avec
enfants, et une famille sur quatre
est une famille monoparentale.

Les familles nombreuses sont
surreprésentées

21% des familles a Vénissieux ont
3 enfants ou plus, c'est presque
deux fois plus que dans la métro-
pole lyonnaise qui affiche une part
de 12%.

Les familles sans enfant (36% des
familles) sont a Tlinverse, sous-
représentées.

Les familles avec un ou deux en-
fants a Vénissieux, sont aussi re-
présentées que dans la métropole.

16 I Observatoire de Vénissieux

Composition familiale en 2014

Vénissieux Portes du Métropole
Sud de Lyon
Nombre Part Part Part
Couples avec enfants 7 596 49% 49% 44%
Familles monoparentales 3732 24% 21% 17%
dont hommes avec enfants 455 3% 3% 3%
dont femmes avec enfants 3277 21% 18% 15%
Couples sans enfant 4321 27% 30% 39%
Total 15 650 100% 100% 100%

49% 49%

44%

Vénissieux Portes du Sud

Métropole de Lyon

® Couples avec enfants = Familles monoparentales = Couples sans enfant

Répartition des familles en 2014 en fonction du nombre d’enfants de moins de 25 ans

Vénissieux Portes du Métropole
Sud de Lyon
Nombre Part Part Part

0 enfant 5594 36% 38% 45%

1 enfant 3519 22% 22% 23%

2 enfants 3216 21% 21% 21%

3 enfants 2053 13% 12% 9%

4 enfants ou plus 1269 8% 7% 3%

Total 15 650 100% 100% 100%
45%

36% 38%

22% 219, 21% 23% 999,

12%

Vénissieux Portes du Sud Métropole de Lyon

u Oenfant = 1enfant = 2enfants 3 enfants ou plus




MENAGES ET FAMILLES

Source : INSEE-RP

Le nombre de familles continue
d’augmenter

Entre 2009 et 2014, la commune
compte 740 familles supplémentaires,
soit +5% en cinq ans. Cette progres-
sion est plus élevée que la moyenne
métropolitaine (+4%).

Une forte progression des familles
monoparentales

Parmi les formes familiales, les fa-
milles monoparentales ont réalisé la
plus forte hausse a Vénissieux. Leur
nombre a augmenté de 630, soit
+20% entre 2009 et 2014, contre
+13% dans la métropole lyonnaise et
+17% dans la CTM Portes du Sud.

Les couples avec enfants ont égale-
ment progressé a rythme un peu plus
rapide que dans la métropole ou dans
la CTM Portes du Sud.

Les jeunes couples sans enfant ont
eux, accusé une forte baisse sur la
période alors qu’ils ont progressé |é-
gérement dans la métropole.

Une progression qui a surtout bé-
néficié aux familles nombreuses
Les familles composées de 3 enfants
et plus ont augmenté de 22% a Vénis-
sieux, une hausse presque 3 fois plus
importante qu’a I'échelle de la métro-
pole pour cette catégorie (+8%).

Le taux de progression chez les fa-
milles de 2 enfants est également plus
élevé que celui enregistré a I'échelle
de la métropole.

La dynamique est inversée pour les
familles sans enfant ou celles ayant
un seul enfant. Leur nombre baisse ou
se stabilise a Vénissieux alors qu'il
continue de progresser dans la métro-
pole lyonnaise.

Evolution du nombre de familles entre 2009 et 2014

Vénissieux Portes du Sud | Métropole de
Lyon
Evol. en Evol. en Evol. en % Evol. en %
nombre %
Couples avec enfants +371 +5% +4% +3%
Familles monoparentales +629 +20% +17% +13%
Couples sans enfant -263 -6% -1% +2%
Total +737 +4,9% +5,0% +4,2%

5% 4% g,

Couples avec enfants

+20%
+17%

+

Familles monoparentales

mVénissieux

13%

1%

-6%

Portes du Sud

Couples sans enfant

+5% +5% 449

+2%
|

= Métropole de Lyon

Total

Evolution du nombre de familles entre 2009 et 2014 en fonction du nombre d’enfants

de moins de 25 ans

Vénissieux Portes du Sud | Métropole de
Lyon
Ev. en Ev. en % Ev. en % Ev. en %
nombre

0 enfant -82 -1,5% 2% +3%
1 enfant -19 -0,6% +0,2% +3%
2 enfants +229 +8% +5% +6%
3 enfants et plus +609 +22% +18% +8%

Total +737 +4,9% +5,0% +4,2%

420, 3%

|
-2%
0 enfant

+0.2%

1%

1 enfant

m Vénissieux

+8%

+3%

Portes du Sud

I+5%.

2 enfants

+22%

+18%

+6%

= Métropole de Lyon

+8%

3 enfants et plus
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MENAGES ET FAMILLES

REPERES

O En 2014, Vénissieux comptait 24 00 ménages avec une taille moyenne de 2,6 personnes par
ménage

U Les ménages a Vénissieux sont composés pour :
M  64% de familles,
M 33% de personnes vivant seules,

M et 3% relevant d’autres cas.

O Vénissieux comptait 15 650 familles en 2014 (couples avec ou sans enfants et familles
monoparentales) dont

M 49% couples avec enfant(s),
M 24% familles monoparentales,
M 27 % couples sans enfant.
1 Une hausse importante du nombre de familles, en particulier les familles nombreuses
M 7 40 familles supplémentaires entre 2009 et 2014 a Vénissieux, soit +3,3%,
M la progression a surtout concerné les familles monoparentales,

M la progression a particulierement bénéficié aux familles nombreuses .
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HABITAT ET LOGEMENT

Source : INSEE-RP

Un parc de logements* fortement
dédié au résidentiel

Sur 25 650 logements recensés en
2014 a Vénissieux, 24 030 sont des
résidences principales, soit 94% de
'ensemble du parc. Cette part est
plus élevée que celle observée a
I'échelle de la métropole (90%). Cette
forte représentation des résidences
principales est due a un faible taux de
vacance et une sous-représentation
des résidences secondaires.

5,8% des logements de la commune
étaient vacants en 2014. Cette part
est de 7,4% a I'échelle de la métro-
pole lyonnaise.

Les résidences secondaires et les
logements occasionnels (131 loge-
ments) sont quasi-inexistants dans la
commune alors qu'ils représentent
une part de 2,2% dans la métropole.

Un rythme de progression des loge-
ments comparable a la moyenne mé-
tropolitaine

En 2014, la commune comptait 1 870
logements de plus qu’en 2009, ce qui
correspond a un taux de hausse qui se

Répartition du parc de logements en 2014

situe dans la moyenne de la métropole
lyonnaise (+8%).

Vénissieux Portes du Sud | Métropole
Nombre Part ‘ Part Part
Résidences principales 24 031 93,7% ‘ 93,8% 90,4%
Résidences secondaires et 131 0,5% ‘ 0,5% 2,2%
logements occasionnels
Logements vacants 1483 5,8% 5,7% 7,4%
Total logements 25 646 100% 42 440 674 705

"Les logements sont répartis en quatre
catégories :

- résidences principales : logements
occupés de fagon habituelle et a titre
principal par une ou plusieurs personnes,
qui constituent un ménage. Il y a ainsi
égalité entre le nombre de résidences
principales et le nombre de ménages,

- logements occasionnels : logements
ou pieces indépendantes utilisés occa-
sionnellement pour des raisons profes-
sionnelles (par exemple, un pied-a-terre
professionnel d'une personne qui ne
rentre qu'en fin de semaine auprés de sa
famille),

- résidences secondaires : logements
utilisés pour les week-ends, les loisirs ou
les vacances, y compris les logements
meublés loués (ou a louer) pour des sé-
jours touristiques,

- logements vacants : logements inoc-
cupés.

NB : la distinction entre logements occa-
sionnels et résidences secondaires est
parfois difficile a établir. C'est pourquoi,
les deux catégories sont souvent regrou-
pées.

93,7%

90,4%

5,8%

Résidences principales

mVVénissieux

Logements vacants

= Métropole de Lyon

0,5% 2.2%

Résidences secondaires et
logements occasionnels

Evolution du nombre de logements entre 2009 et 2014

20 I Observatoire de Vénissieux

Résidences principales

Logements vacants

Vénissieux Portes du Sud | Métropole
de Lyon

Evol. en Evol. en % Evol. en % Evol. en %

nombre
Résidences principales +1 458 +6,5% +6,8% +6,7%
Résidences secondaires et » +74 +127,9% +63,4% ‘ +40,4%
logements occasionnels
Logements vacants +336 +29,3% +36,2% +19,3%
Total logements +1 867 +7,9% +8,3% +8,1%
Evolution du nombre de logements entre 2009 et 2014

+1458
+336
+74

Résidences secondaires et
logements occasionnels



HABITAT ET LOGEMENT

Source : INSEE-RP

Un parc de logements
majoritairement construit entre
1946 et 1970

A Vénissieux, 51% des résidences
principales ont été construites entre
1946 et 1970. Cette part est deux
fois plus élevée que la moyenne de
la métropole lyonnaise (27%).

A Tinverse, les logements dont la
date de construction est antérieure a
1945 est moins importante a
Vénissieux. Elle représente une part
de 5% dans la commune, mais 4 fois
plus a [l'échelle de métropole
lyonnaise (19%).

Comparativement a la métropole
lyonnaise ou la CTM Portes du Sud,
les logements construits entre 1991
et 2005, sont relativement moins
nombreux a Vénissieux. Ceux dont
la date de construction est
postérieure a 2006 sont eux, aussi
nombreux.

Les logements HLM* constituent
la moitié du parc

Vénissieux se distingue par une
offre importante de logements
sociaux.

En 2014, la commune comptait
11 300 habitations a loyer modéré,
soit 47% des résidences principales.
Cette part est de seulement 20%
dans I'ensemble de la métropole.

Le parc social accueille plus de la
moitié de la population totale de la
commune.

Avec des parts respectives de 33%
et 18%, le parc en propriété
occupante et le secteur locatif privé
sont fortement sous-représentés par
rapport a 'ensemble de la métropole.

*Selon I'INSEE, les Logements HLM sont ceux
appartenant a des organismes de HLM
(Habitation a loyer modéré). lls sont différenciés
des logements appartenant a d’autres bailleurs
sociaux non HLM (sociétés immobiliéres
d'économie mixte, Etat, collectivités locales et
établissements publics).

Répartition des résidences principales en fonction de la date de construction

Vénissieux Portes du Sud  Métropole de

Lyon

Nombre Part Part Part
Avant 1945 1152 5% 6% 19%
1946 a 1970 12 368 51% 42% 27%
1971 a 1990 6 519 27% 31% 28%
1991 a 2005 1406 6% 10% 16%
2006 et plus 2 587 11% 11% 10%
Total 24031 100% 39 800 609 873

Répartition des résidences principales en fonction de la date de construction
51%

42%

0,
19% 16%

10% 11%11% 109%
= [
Avant 1945 1946 & 1970 1971 a 1990 1991 & 2005 2006 et plus

m\Vénissieux ~ ®Portesdu Sud = Métropole de Lyon

Répartition des résidences principales par statut d’occupation en 2014

Vénissieux Portes du Sud Métropole de

Lyon

Nombre Part Part Part
Propriétaires occupants 7 997 ‘ 33% 42% 43%
Locataires HLM 11 315 47% 39% 20%
Locataires privé 4432 ‘ 18% 17% 35%
Logés gratuit 287 1% 2% 2%
Total 24 031 ‘ 100% 39 800 609 873

Logés gratuit

m Locataires privé

m Locataires HLM

= Propriétaires occupants

Portes du Sud

Vénissieux Métropole de Lyen
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HABITAT ET LOGEMENT

Source : INSEE-RP

Une dynamique qui a surtout
bénéficié au parc locatif privé

Entre 2009 et 2014, Vénissieux a
enregistré 1 460 résidences
principales supplémentaires, soit une
hausse sur la période de I'ordre de
6%.

Le principal bénéficiaire de cette
progression est le parc en locatif privé,
qui avec prés de 1 000 logements
supplémentaires et un taux de hausse
de 29%, a progressé trois fois plus
vite que dans [l'ensemble de Ila
métropole (+10%).

Le parc en propriété occupante (+360)
a lui, progressé au méme rythme qu’a
I'échelle de la métropole lyonnaise
(+5%).

Des logements spacieux

La moitié du parc vénissian est
constituée de logements de type T4
ou plus. Cette part est de 46% a
I'échelle de la métropole lyonnaise.

La commune se distingue également
par une  surreprésentation de
logements de Type T3 (un tiers des
résidences principales contre environ
un quart dans la métropole).

A l'inverse, les petites surfaces (moins
de 2 piéces) sont sous-représentées.

Avec une forte occupation, surtout
dans le parc social

Quel que soit le segment, le nombre
moyen de personnes par résidence
est plus élevé a Vénissieux que dans
I’ensemble de la métropole.

Au sein des résidences principales, le
parc social se distingue par la plus
forte occupation.

On 'y compte en moyenne
2,8 personnes par logement a
Vénissieux et 2,5 personnes par
logement dans I'ensemble de la
métropole.

La deuxieme forte occupation revient
au parc en propriété occupante qui
compte 2,5 personnes par logement a
Vénissieux et 2,3 a [Iéchelle de
I'ensemble de la métropole lyonnaise.

Le parc locatif privé affiche le taux
d’occupation le moins élevé.
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Evolution du nombre de résidences principales entre 2009 et 2014 par statut d’occupation

Vénissieux Portes du Métropole de
Sud Lyon
Evol. en nombre Evol. en % Evol. en % Evol. en %
Propriétaires occupants +358 +5% +9% +5%
Locataires HLM +112 +1% +0,3% +6%
Locataires privé +992 +29% +16% +10%
Logés gratuit -4 -2% +20% -4%
Total +1 458 +6% +7% +7%
+29%
+16%
+6% 6% *7% +7%

Propriétaires occupants

m Vénissieux

Locataires HLM

w Portes du Sud

Locataires privé Total

= Métropole

Répartition des résidences principales en 2014 par taille

de Lyon

Vénissieux Portes du Sud Métropole de
Lyon
Nombre Part Part Part

1 piéce 1047 4% ’ 4% 9%
2 pieces 3075 13% 13% 19%
3 pieces 7484 31% ‘ 29% 26%
4 pieces 7 808 32% 32% 25%
5 piéces ou plus 4617 19% ‘ 23% 21%
Total 24 031 100% 100% 100%

Nombre moyen de personnes par logement en 2014

Vénissieux Portes du Sud Métropole de Lyon
Propriétaires occupants 2,5 2,5 2,3
Locataires HLM 2,8 2,7 2,5
Locataires privé 2,1 2,2 1,8
Logés gratuit 2,1 1,9 1,9
Total 2,6 2,5 2,2

Répartition de la population et des logements par statut

d’occupation en 2014

1%

RESIDENCES PRINCIPALES

m Propriétaires occupants m Locataires HLM

Locataires privé

POPULATION

Logés gratuit




HABITAT ET LOGEMENT

Source : INSEE-RP

Une augmentation qui a concerné Evolution entre 2009 et 2014 du nombre de résidences principales par taille

la quasi-totalité des surfaces Vénissieux Portes du Sud | Métropole de
Excepté les logements de type T4

dont le nombre est resté stable, la Evol. En Evol. en % Evol. en % Evol. en %
hausse du nombre de résidences nombre

principales a concerné toutes les

autres surfaces. 1 piece +326 +45% +28% +11%

Comparativement a la métropole 2 piéces +176 +6% +13% +11%
lyonnaise, la progression a été

particulierement élevée pour les 3 pieces +704 +10% 1% 7%
logements de type T1 a Vénissieux. 4 pieces -106 -1% +0,4% +4%
Les T2 et T3 et T5 ont également 5 pieces ou plus +357 +8% +5% +3%
progressé a un rythme plus rapide a Total +1 458 +6% +7% +7%

Vénissieux.

La moitié des gains en logements sur

- . Evolution entre 2009 et 2014 du nombre de résidences principales par taille
la période provient de celle

enregistrée pour les T3 (+704 +45%
logements). m Vénissieux Portes du Sud  mMétropole de Lyon
+28%
0,
+11% 3%, 119%  p100t11% .
o +7% +6%
I +6% I .0 w0 40/_'_4% +5%+3%
[ 7' [
-1%
1 piéce 2 pieces 3 pieces 4 piéces 5 pieces ou plus
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HABITAT ET LOGEMENT

REPERES

U En 2014, Vénissieux compte 25 650 logements dont :
M 24 030 résidences principales, soit 94% des logements,

M 1 480 logements inoccupés, soit un taux de vacance de 5,8% des logements, contre une moyenne
de 7,4% a I'échelle de I'ensemble de la métropole lyonnaise.

Q Sur les 24 030 résidences principales recensées en 2014,
M 47% sont des habitations a loyer modéré,
M 33% sont en propriété occupante,

M et 18% relévent du secteur locatif privé.

U Les résidences principale sont spacieuses, mais avec un fort taux d’occupation

M 51% des résidences principales sont constituées de logements de 4 pieces ou plus (46% dans la
métropole de Lyon)

M on recense en moyenne 2,6 personnes par résidence principale a Vénissieux, contre une moyenne
de 2,2 a I'échelle de la métropole de Lyon

M avec 2,8 personnes par logement, le parc social est le plus fortement occupé. Il est suivi par le parc
en propriété occupante (2,5 personnes par logement)

M cette sur-occupation est confortée par le ratio nombre de pieces/nombre de personnes. En
moyenne, un Vénissian dispose de 1,4 piece pour vivre, contre une moyenne de 1,6 pour les habitants
de la métropole lyonnaise.

U En 2014, Vénissieux compte 1 460 logements de plus qu’en 2009

M la progression a surtout bénéficié au parc locatif privé (+990 )

M la progression a été particulierement favorable aux logements de type T3 ou de type T1.
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TAUX DE CHOMAGE

Source : INSEE-RP

Les Vénissians, fortement exposés
au chémage*

Avec un taux de chémage de 24,3%
en 2014, Vénissieux se classe en téte
des communes de la Métropole de
Lyon en terme de taux de chdmage
devant, dans I'ordre, Vaulx-en-Velin,
Saint-Fons, Givors et Rillieux-la-
Pape.

Un chémage qui touche les deux
sexes et les plus jeunes

Chez les hommes comme chez les
femmes, les Vénissians occupent la
premiére place de I'agglomération en
terme de taux de chbmage.

Quel que soit la tranche d’age, les
Vénissians sont plus nombreux a étre
au chémage que leurs homologues
de la métropole lyonnaise.

Quel que soit le territoire, les jeunes
de 15-24 ans sont la catégorie la plus
exposée. Leur nombre est encore
plus important a Vénissieux ou ils
affichent un taux de chémage de
43%.

A linverse, les séniors (55-64 ans)
sont la catégorie la plus épargnée. lls
demeurent néanmoins plus nombreux
a Veénissieux que dans la métropole
lyonnaise.

Une situation qui s’est dégradée
depuis 2009

Sous l'effet de la crise, en 5 ans le
taux de chdbmage a progressé de 5,6
points a Vénissieux passant de 18,7%
en 2009 a 24,3% en 2014. Cette
hausse est presque deux fois et de-
mie plus élevée qu’a I'échelle de la
métropole lyonnaise (+2,5 points).

* Les chémeurs au sens du recensement de la
population sont les personnes agées de plus de
15 ans qui se sont déclarées chémeurs
(inscrites ou non a Pdle Emploi).

La population active comprend les cho-
meurs et les actifs ayant un emploi

Taux de chémage : part de chdmeurs dans
la population active.
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Une progression qui affecte forte-
ment les jeunes

A Vénissieux, le taux de chdmage a
progressé de 9,5 points chez les
jeunes agés de 15 a 24 ans passant

Taux de chémage en 2014 par sexe

de 33,1% en 2009 a 42,5% en 2014.
Ce rythme de progression est
presque deux fois plus important que
chez leurs homologues de la métro-
pole (+5,3 points).

Taux de chomage en 2014 par age

Vénissieux | Portes du Métropole Vénissieux Portes | Métropole
Sud de Lyon
Hommes 24% 20% 14%, 15-24 ans 43% 38% 27%
Femmes 25% 21% 14% 25-54 ans 22% 18% 13%
55-64 16,4% 13,6% 9,8%
Total 243% | 204% @ 141% ans ° ° °

Taux de chomage en 2009 et en 2014
24 3%

20,4%
16,5%

18,7%

1

Vénissieux Portes du sud

Taux de chémage par sexe en 2009 et en 2014

a Vénissieux

Evolution 2009-2014 (en points)

m2008 m2014

Vénissieux

14,1%

1,6%

Portes du

Métropole
de Lyon

Métropole de Lyon

Evolution 2009-2014 (en points)

m2009 =2014

25,0%

19,6'/.I

24%

179-/.I

Hommes

Femmes

Taux de chdmage a Vénissieux par age
en 2009 et en 2014

42,5%

15-24 ans

33.1%

21,8%

16,7%

16,4%

12,1%'

55-84 ans

25-54ans

24.3%
18,7%

Femmes +5,3

Hemmes

Total

+5,8

Evolution 2009-2014 (en points)

15-24 ans

9.4

=2009 =2014

25-54 ans

+
o
Y

24,3%
18,7%

55-64 ans +4.4

Total +5,6

Total


http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/recensement-de-la-population.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/recensement-de-la-population.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/pole-emploi.htm

TAUX DE CHOMAGE

REPERES

U Le taux de chémage est presque deux fois plus important que dans I’ensemble de la

métropole (24,3% a Vénissieux contre 14,1% dans I’ensemble de la métropole)

U Un taux de chomage qui touche indifféeremment les deux sexes

O Un taux de chémage qui touche particulierement les jeunes agés entre 15 et 24 ans

(42,5% en 2014)

0O Un taux de chémage qui a progressé plus vite que dans I’ensemble de la métropole

U Une situation qui s’est fortement dégradée, surtout chez les jeunes
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LA POPULATION ACTIVE PAR CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE

Source : INSEE-RP

Deux fois plus d’ouvriers a Vénis-
sieux que dans la métropole lyon-
naise

Un tiers de la population active' vénis-
sianne appartient a la catégorie des
ouvriers, soit deux fois plus que pour
'ensemble des actifs de la métropole
lyonnaise (17%).

Un tiers reléve de la catégorie des
employés, contre une moyenne de
27% pour la métropole lyonnaise.

Des cadres peu représentés

La part de cadres dans la population
active totale est de 6% a Vénissieux,
c'est quatre fois moins que la
moyenne de la métropole lyonnaise
(23%).

Les actifs appartenant a la catégorie
des professions intermédiaires® (19%
des actifs) sont également moins re-
présentés a Vénissieux (27% dans
I'ensemble de la métropole lyonnaise).

Une main d’ceuvre locale de plus en
plus qualifiée

Avec une hausse de 32% entre 2009
et 2014, le nombre de cadres supé-
rieurs a progressé deux fois plus vite a
Vénissieux que dans la métropole
lyonnaise (+14%).

A linverse la catégorie des ouvriers a
baissé plus vite qu’'a I'échelle de la
métropole lyonnaise.

" La population active est celle en age de
travailler (15 ans et plus).

Elle comprend les chdmeurs et les actifs ayant
un emploi.

2|a catégorie des professions intermédiaires
regroupe enseignants, infirmiers, agents de
maitrise, techniciens...
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Répartition de la population active (15- 64 ans) par catégorie socioprofessionnelle en

2014

Vénissieux Portes du Sud Métropole de
Lyon

Nombre Part Part Part
Agriculteurs exploitants 0 0,0% 0,1% 0,1%
Artisans, commercgants, chefs 1143 4% 5% 5%
d’entreprises
Cadres, professions 1618 6% 8% 23%
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 5122 20% 22% 28%
Ouvriers 8610 34% 32% 17%
Employés 8 925 35% 34% 27%
Total 26 270 100% 44 500 650 665

Evolution de la population active (15-64 ans) par catégories socioprofessionnelles
entre 2009 et 2014
+32%
mVénissieux = Métropole de Lyon
+16%
+14%
+12%
6% +6% +6%
[ |
[]
2% 3%
5%
Artisans, Comm, Cadres, Prof. Prof. Employés Quvriers Total

Chefs entr. Intel. sup intermédiaires




LES EMPLOIS PAR CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE

Source : INSEE-RP

Des emplois d’ouvriers surrepré-
sentés

Sur les 27 600 emplois recensés
dans la commune, 27% sont des
postes d’ouvriers, c’est presque deux
fois plus que dans I'ensemble de la
métropole lyonnaise (14%).

Les postes d’employés et de
cadres, toujours sous-représentés

22% des emplois de la commune sont
occupés par des employés (26% dans
'ensemble de la métropole).

Les emplois de cadres représentent
une part de 17% dans les emplois de
la commune, soit 8 points de moins
que dans I'ensemble de la métropole
lyonnaise ou un quart des emplois
relévent de cette catégorie.

Les emplois relevant des professions
intermédiaires et les artisans et com-
mergants représentent des parts com-
parables a la moyenne de la métro-
pole lyonnaise.

Des emplois plus qualifiés que la
main d’ceuvre locale

Vénissieux compte 17% d’emplois de
cadres, or seulement 6% des actifs
vénissians ont ce niveau de qualifica-
tion.

A linverse, deux tiers de la population
active locale appartiennent, soit a la
catégorie des ouvriers, soit a celle
des employés, mais seulement la
moitié des emplois présents sur la
commune requiérent ces niveaux de
qualification.

L’inadéquation entre niveaux de quali-
fication de la main d'ceuvre locale et
ceux des emplois présents sur la
commune peut expliquer en partie, la
part importante des Vénissians con-
traints de quitter quotidiennement la
commune pour rejoindre leurs lieux
de travail respectifs.

14% des emplois de la commune
sont a temps partiel (16% pour I'en-
semble de la métropole lyonnaise).

Plus d’emplois salariés, moins
d’emplois a temps partiel

93% des emplois de la commune
sont des postes salariés, contre une
moyenne de 90% dans I'ensemble de
la métropole.

Répartition de I’emploi par catégorie socioprofessionnelle en 2014

. . 26%

22% 21%

m Quvriers

Employés

m Prof. intermédiaires
I I m Cadres, Prof. Intel. sup
entr.

= Artisans, Comm, Chefs
VENISSIEUX PORTES DU METROPOLE
SUD DE LYON

Répartition de ’emploi et de la population active par catégorie socioprofessionnelle a
Vénissieux en 2014

Prof. intermédiaires m 30%
Cadres, Prof. Intel. sup “ 17%

o = Emplois a Vénissieux
Artisans, Comm, Chefs entr. - i"/;
0

u Actifs vénissians

Lecture

- 34% des actifs vénissians appartiennent a la catégorie des ouvriers, mais 27% des emplois
de la commune requiérent ce niveau de qualification.

- 17% des emplois de la commune sont des emplois de cadres, or seulement 6% des actifs
vénissians appartiennent a cette catégorie.
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EMPLOI ET POPULATION ACTIVE

REPERES

O Les actifs vénissians ont des niveaux de qualification moins élevés que ceux de leurs

homologues de la métropole lyonnaise. En 2014, ils sont pour :
M 34% des ouvriers, soit deux fois plus que leurs homologues de la métropole lyonnaise (17%),
M 35% des employés, contre une moyenne de 27% dans la métropole,
M 6% des cadres, contre une moyenne métropolitaine de 22%,
M et 19% des professions intermédiaires, contre une moyenne métropolitaine de 27%.

QO Un niveau de qualification en progression grace a la hausse du nombre de cadres conjuguée a la

baisse des ouvriers
0 Des emplois moins qualifiés que ceux de ’ensemble de la métropole
M les emplois d’ouvriers sont surreprésentés,
M les emplois de cadres sont sous-représentés,

M les emplois dédiés aux professions intermédiaires sont aussi représentés que dans la métropole

lyonnaise.

0 Mais des emplois qui requiérent des niveaux de qualification plus élevés que ceux de la population

active locale
U L’économie locale se distingue de celle de la métropole lyonnaise par :
M plus d’emplois salariés,

M moins d’emplois a temps patrtiel.
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MIGRATIONS PROFESSIONNELLES
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CONCENTRATION DE L’EMPLOI

Source : INSEE-RP

Vénissieux est un territoire attractif
pour I’emploi

La commune compte 137 emplois
pour 100 actifs ayant un emploi (dans
la commune ou a l'extérieur), un taux
de concentration de I'emploi* large-
ment supérieur a la moyenne meétro-
politaine (122).

Cette forte densité qualifie la com-
mune de péle attractif pour I'emploi.

Prés du quart des emplois de la
commune sont occupés par des
Vénissians

Sur les 27 600 emplois recensés sur
la commune, un quart sont occupés
par des Vénissians (6 500). Cette part
est inférieure a la moyenne commu-
nale de la métropole lyonnaise ou un
tiers des emplois sont occupés par
des actifs résidents de leurs com-
munes.
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Taux de concentration* de I’emploi en 2014

Vénissieux Portes du sud Métropole de Lyon

Taux de concentration de I'emploi : rapport entre les emplois de la commune et les
ctifs résidents ayant un emploi (sur leur commune de résidence ou a I'extérieur).

JdJd

Veénissieux Portesdu sud  Métropole de Lyon

m Part des emplois accupés par des résidents

m Part des emplois occupés par des non-résidents

Lecture

Parmi les emplois recensés a Vénissieux, 23% sont occupés par des Vénissians. Les
autres emplois (77%) sont occupés par des actifs vivant dans une autre commune.
Dans la métropole lyonnaise, en moyenne, un tiers des emplois des communes sont
occupés par des habitants de leurs communes.




MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

Source : INSEE-RP

Plus de deux tiers des actifs vénis-
sians travaillent dans une autre
commune

Sur plus de 20 100 Vénissians dispo-
sant d’'un emploi en 2014, 69% quit-
tent quotidiennement la commune
pour se rendre sur leurs lieux de tra-
vail respectifs, contre une moyenne
communale de 59% dans la métro-
pole.

Un recours plus fréquent a la voi-
ture

Pour se rendre sur leurs lieux de
travail, les Vénissians ont recours a
la voiture dans 62% des cas (contre
une moyenne de 53% dans la métro-
pole lyonnaise).

Les transports en commun sont em-
pruntés par prés d'un actif sur trois,
une part assez proche de la
moyenne communale de la métro-
pole, mais largement au-dessus de
celle enregistrée dans la CTM Portes
du Sud ou le recours a la voiture est
trés fortement développé.

La marche a pied est relativement
sous-utilisée par les actifs vénissians.

Les hommes privilégient la voiture
pour leurs déplacements profes-
sionnels, les femmes ont plus re-
cours aux transports en communs

Quel que soit le territoire, les
hommes sont plus nombreux que
leurs homologues de sexe féminin a
rejoindre leurs lieux de travail respec-
tifs en voiture.

A Vénissieux, ils sont plus de sept
hommes sur dix a utiliser ce mode,
contre la moitié pour les femmes.

A linverse, avec une part modale de
38%, les actifs vénissians de sexe
féminin sont, proportionnellement,
plus nombreux que leurs homologues
de sexe masculin (19%) a emprunter
les transports en commun pour leur
mobilité professionnelle quotidienne.

Comparativement a leurs homo-
logues féminines de la métropole
lyonnaise et surtout celles de la CTM
Portes du Sud, les Vénissiannes
sont plus nombreuses a emprunter

les transports en commun.

Répartition des actifs ayant un emploi en fonction de leur lieu de travail

en 2014

69% 73%
31% 27%
VENISSIEUX

= Commune de résidence

PORTES DU SUD

59%

41%

METROPOLE DE
LYON

= Autre commune

Mode de transport et parts modales des actifs ayant un emploi en 2014

3% 2%

3%

/0

Vénissieux

mVoiture = Transports en commun =Marche a pied

Portes du sud

Métropole de Lyon

Deux roues = Pas de transport

Mode de transport et parts modales des actifs ayant un emploi par sexe

en 2014

mHommes =Femmes

Pas de transport Marche a pied

Deux roues

2%

50%
38%
19%
%
4% 4% 4% .
2% 1%
e . W

Voiture Transports en

commun
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MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

Source : INSEE-RP

Lieu de travail des actifs vénissians en 2014

VAULX-EN-VELIN

VILLEURBANNE

LYON

P~

Autres communes
de la métropole

Communes hors
meétropole

SAINT-PRIEST

VENISSIEUX

CORBAS

Vénissieux 6 500 32% * 5000 a 5 500
Lyon 5450 27%
Saint-Priest 1210 6% ‘ * 2000 a 2 500
Villeurbanne 720 4%
Bron 650 3% |
int 0,
Saint-Fons 450 2% # 500 4 999
Corbas 420 2% ‘
Vaulx-en-Velin 400 2% —p 300 a 500
Autre commune de la métropole de Lyon 2160 11% ‘ - -
Clé de lecture : parmi les 20 100
Commune a l'extérieur de la métropole de Lyon 2140 11% Vénissians ayant un emploi, un tiers
(32%) travaillent a Vénissieux, 27%
Total actifs vénissians 20 100 100% ‘ travaillent a Lyon,...
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MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

Source : INSEE-RP

Lieu de résidence des actifs travaillant a Vénissieux en 2014

DECINES-CHARPIEU

VILLEURBANNE

LYON
Autres communes .

de la métropole
s

/

t BRON
SAINT-PRIEST
VENISSIEUX
N\

Communes hors
métropole

CORBAS
7000 a 8000
Vénissieux 6 500 24%
Lyon 4830 17% .
3000 a 5000
Villeurbanne 1355 5%
Saint-Priest 1055 4% 5
° 1000 a 1500
Bron 595 2%
Saint-Fons 566 2% 500 a 1000
Vaulx-en-Velin 500 2% 300 a 500
Corbas 444 2%
Feyzin 355 1% Clé de lecture :
Sur les 27 600 emplois recensés a
Mi 1%

'ons 350 ’ Vénissieux en 2014, 24% sont occupés
Autre commune de la métropole de Lyon 327 12% par des Vénissians, 17% sont occupés
Commune a I'extérieur de la métropole de Lyon 7780 28% par des lyonnais...

Total emplois a Vénissieux 27 600 100%

Observatoire de Vénissieux I 35



MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

REPERES

U Vénissieux est un péle attractif pour I'emploi

Q Sur prés de 28 000 emplois recensés sur la commune en 2014, un quart sont occupés par des

Vénissians et trois quarts sont pourvus a des actifs habitant une autre commune

Q Un tiers des actifs vénissians ayant un emploi travaillent a Vénissieux. Les autres travaillent dans

une autre commune

U Lyon et Saint-Priest sont les deux premiéres destinations de travail des actifs vénissians

0 61% des actifs vénissians utilisent quotidiennement la voiture pour se rendre sur leurs lieux de

travail respectifs (53% en moyenne pour la métropole)

Q0 28% utilisent les transports en commun

0 Avec 5% de part modale, la marche a pied est deux fois moins utilisée par les actifs vénissians

comparativement a leurs homologues de la métropole lyonnaise

U Les hommes utilisent la voiture dans 72% des cas (50% pour les femmes)

QO Les femmes (38%) sont, proportionnellement, deux fois plus nombreuses que les hommes (19%) a

utiliser les transports en commun
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ANALYSE FONCTIONNELLE DE L’EMPLOI

Source : INSEE-RP

Fonctions productives, transport-
logistique et entretien-réparation,
des activités surreprésentées

L'approche fonctionnelle des emplois’
conforte la vocation productive de
I'économie vénissianne et ceci en
dépit d’'une baisse continue de I'emploi
industriel depuis 1982. A l'inverse, les
fonctions métropolitaines et présen-
tielles sont sous-représentées.

Une présence encore affirmée des
fonctions productives

Sur les 27 600 emplois recensés sur la
commune en 2014, 19% relévent des
fonctions productives, une part
presque deux fois plus importante que

celle enregistrée a I'échelle de la
métropole lyonnaise.

Les emplois dans le transport-
logistique  ou 'entretien et
réparation sont, avec un quart des
emplois, également fortement re-
présenteés.

Une sous-représentation des
fonctions métropolitaines et des
emplois présentiels

Avec des parts respectives de 30%
et de 28% dans I'ensemble des
emplois de la commune, ces fonc-
tions sont moins représentées que
dans I'ensemble de la métropole.

Répartition de ’emploi total par grandes fonctions en 2014

12%

L’analyse fonctionnelle des emplois éla-
borée par I'Insee est une approche transver-
sale aux secteurs d'activité traditionnellement
utilisés. Les fonctions sont également trans-
versales par rapport au statut (indépendant ou
salarié, public ou privé) et peuvent associer
plusieurs niveaux de qualification (un ingé-
nieur de fabrication et un ouvrier, par
exemple). Les actifs occupés sont répartis en
15 fonctions définies a partir de la profession
exercée. On distingue :

- 5 fonctions métropolitaines
(conception-recherche, culture et loisirs, com-
merce interentreprises, gestion, prestations
intellectuelles) ont été dégagées, du fait de
leur présence spécifique au sein des grandes
métropoles,

- 5 fonctions présentielles au service de la
population (distribution, services de proximité,
éducation-formation, santé-action sociale et
administration publique),

- 3 fonctions de production concréte
(agriculture, fabrication et BTP),

- 2 autres fonctions transversales
(transport-logistique, entretien-réparation).

19% 19% Fonctions
13% productives
22% 29% Autres fonctions
38%
6% 26% Fonctions
présentielles
30% 30% 1% Fonctions
métropolitaines
VENISSIEUX PORTES DU METROPOLE
sSUD DE LYON
Vénissieux Portes du Sud Metlf;);)rlle de
Nombre Part Part Part
Agriculture 42 0,2% 0,3% 0,2%
Fonctions productives Fabrication 3479 13% 13% 7%
Batiment-Travaux Publics 1787 6% 6% 5%
Prestations Intellectuelles 1139 4% 4% 6%
Conception, Recherche 1223 4% 6% 5%
Fonctions métropolitaines Gestion 4 041 15% 13% 17%
Commerce inter-entreprises 1528 6% 6% 5%
Culture, Loisirs 331 1% 1% 3%
Distribution 1504 5% 5% 6%
Education, Formation 1289 5% 4% 5%
Fonctions présentielles Administration publique 1403 5% 5% 8%
Santé, Action Sociale 1679 6% 5% 10%
Services de Proximité 1931 7% 7% 9%
Entretien, Réparation 2 869 10% 10% 6%
Autres fonctions
Transport, Logistique 3355 12% 15% 7%
Empiloi total 27 600 100% 50 066 689 073
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ANALYSE FONCTIONNELLE DE L’EMPLOI

Source : INSEE-RP

Une dynamique de I’emploi sur une
longue période défavorable

Entre 1982 et 2014, la commune a
perdu prés de 3 250 emplois nets, ce
qui représente une baisse de 10% sur
32 ans. Sur la période, 'emploi total a
progressé de 30% a I'échelle de I'en-
semble de la métropole lyonnaise.

Une baisse liée a celle des fonc-
tions productives

Sur la période, I'emploi productif a
perdu 60% de ses effectifs a Vénis-
sieux. Ce rythme de baisse est plus
important que celui enregistré dans la
métropole lyonnaise.

Les emplois ont progressé dans les
autres fonctions. La hausse de I'em-
ploi présentiel et métropolitain, n’a pas
permis de compenser entierement les
pertes intervenues dans l'industrie.

Evolution de I’emploi par grandes fonctions entre 1982 et 2014 a Vénissieux

Evol. En nombre Evol. en %
Autres fonctions +300 +5%
Fonctions métropolitaines +1 927 +30%
Fonctions présentielles +2 553 +48%
Fonctions productives -8 018 -60%
Emploi total -3 238 -10%

Répartition de I’emploi par grandes fonctions a Vénissieux en 1982 et 2014

=1982 =2014

Autres fonctions Fonctions Fonctions Fonctions
métropolitaines présentielles productives
Evolution de I’emploi par grandes fonctions entre 1982 et 2014
+83% mVeénissieux = Portes du Sud = Métropole de Lyon
+63%+65%
+48%
+30% +31% +29%
+18%
+5%
-
-3% - -4%
-10%
-43%
-60% "37%
Autres fonctions Fonctions Fonctions Fonctions Emploi total
métropolitaines présentielles productives
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L’EMPLOI SALARIE PRIVE

Source : Acoss Urssaf

Le secteur privé emploie 24 500
salariés

Fin 2016, Vénissieux comptait 24 500
emplois salariés privés répartis dans

la métropole lyonnaise de 8%.

Les salariés du BTP (8% des emplois
salariés privés) sont un peu plus nom-
breux que dans la métropole lyon-

nissieux mais 37% dans I'ensemble
de la métropole lyonnaise.

Les services aux particuliers occu-
pent 16% des salariés a Vénissieux

1400 établissements, soit une naise (8%). mais 22% dans I'ensemble de la
moyenne de 17 salariés par établisse- métropole lyonnaise.
ment, contre seulement 12 dans la Les emplois dans les services sont
métropole de Lyon. moins représentés
Les services aux entreprises em-
Le secteur industriel, toujours for- ploient 27% des salariés prives a Vé-
tement pourvoyeur en emplois
La répartition sectorielle de I'emploi
salarié privé met en évidence la pré- Répartition de I’emploi salarié privé par secteur d’activité au 31 décembre 2016
dominance de I'emploi industriel et Vénissieux Portes du = Métropole
ceci en dépit d'un repli. Sud de Lyon
Fin 2016, 6 300 emplois salariés pri- Nombre Part Part Part
vés de la commune relévent du sec- Industrie, énergie, environnement 6 276 26% 26% 13%
teur industriel, I'énergie ou I'environ-
nement, soit 26% des emplois privés BTP 1979 8% 9% 6%
de la commune. C’est deux fois plus Commerce de gros et automobile 2 856 12% 13% 8%
que la moyenne de la métropole lyon- oo oreq de détall 1232 5% 4% 7%
naise (13%).
- icti 0, [ 0,
Le secteur privé local se distingue UELETZEIE S E G T o s il s
également par une surreprésentation
9 i P P Services aux entreprises, finance, 6 631 27% 24% 37%
de I'emploi dans le commerce de gros immobilier
et l'automobile qui affiche une part de Services aux particuliers 3870 16% 12% 22%
12%, pour une moyenne a I'échelle de
Total 24 486 100% 44 820 559 987
Répartition de I’emploi salarié privé par secteur d’activité au 31 décembre 2016
37%
26% 26% 27%
24%
22%
16%
1205 13% 129%
g 9% 70
P o
6% 59
I ° 4%
Industrie, énergie, BTP Commerce de gros et Commerce de détail Transports - Services aux Services aux
environnement automobile logistique entreprises, finance, particuliers
immobilier
mVénissieux ~ wPortes du Sud = Métropole de Lyon
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L’EMPLOI SALARIE PRIVE

Source : Acoss Urssaf

Les spécificités de I’écono-
mie vénissianne

Grace a la présence d’entreprises
a la pointe de la technologie, le
territoire se distingue par des
activités industrielles tres

tion des déchets (Serpol, Serned, Ortec
environnement).

Ainsi, Vénissieux pése pour 4,5% dans
I'emploi salarié privé total de la métropole
lyonnaise mais son poids atteint.

Des spécificités dans quelques
services

L'économie locale se distingue égale-
ment dans certains services comme :
- lPadministration, qui avec 440 sala-
riés privés représente une part de 6%

- 33% dans l'industrie automobile et ma-

. dans I'ensemble des emplois de I'ad-
tériel de transports,

ministration de la métropole,

performantes telles que la fabrica-
tion de produits informatiques,
électroniques et optiques, la
fabrication, [linstallation et Ia
réparation de  machines et
équipements (Robert Bosch
France, Aldes Aéraulique, Vignal
Systems...), la fabrication de
matériels de transport (Renault
Trucks, Iveco...) mais aussi dans le
domaine de I’'environnement,
assainissement, dépollution et ges-

- 27% dans la fabrication de produits
informatiques, électroniques et optiques,

- les autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques (5 00 em-
plois, soit 7% des salariés de la métro-
pole dans ces activités).

- 15% dans la fabrication de machines et
équipements,

- 14% dans la collecte, le traitement, I'éli-
mination et la gestion des déchets,

- 12% dans le travail du bois, industrie
papier et imprimerie.

L’emploi salarié privé dans I'industrie, I'énergie et I’environnement a Vénissieux en 2016, part dans la métropole lyonnaise et
évolution

Emploi en 2016 Part de Vénissieux dans Evolution 2009-2016 Evolution 2009-2016

la métropole lyonnaise en nombre en %

Industrie automobile et matériel de transports 2 154 33% -581 -21%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et 296 27% -498 -63%
optiques

Réparation et installation de machines et d'équipements 861 16% +121 +16%
Fabrication de machines et équipements 1011 14% -72 -7%
Collecte, traitement, élimination et gestion des déchets 442 14% +61 +16%
Travail du bois, industrie du papier et imprimerie 269 12% -41 -13%
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 118 12% -22 -16%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques, a 409 7% -62 -13%
I'exception des machines et des équipements

Autres industries 716 2% +83 +13%
Total emploi industriel 6 276 8,4% -1011 -14%
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L’EMPLOI SALARIE PRIVE :
SPECIFICITE ET EVOLUTION

Source : Acoss Urssaf

Industrie, énergie, environnement
Fabrication de matériels
de transport 70
(2 154) !
Fabrication de produits 6,5
' informatiques,
© électroniques et 6,0
- optiques
o (296) 55
N Fabrication de machines
f = et équipements a
Q (1011) Fabrication d'autres
‘3 Réparation et installation 45 produits minéraux non
C de machines et N © métalliques
= d'équipements i (118) Production et
‘8 (861) ’ 5 distribution d’eau,
o assainissement, gestion
(/] des déchets et
g Travail du bois, industrie dept:&uzhon
o du papier et imprimerie ' (442) P .
(269) rodyctionet |
o 2,0 distribution d’électricite,
T : . de gaz, de vapeur et d’air
£ M?:ll];u)rgle °5 conditionné
L (300)
-650 -550 -450 -350 -250 -150 —%65 50 ﬁ 250 350 450 550 650
! Autres industries o
- 0,0 (416)
| Evolution entre 2009 et 2016 ‘
Les services
1,5

L4

| Indice de spécificité en 2016 |

Administration publique

(447)

Services administratifs et de
soutien aux entreprises
(3841)

Arts, spectacles et activités
récréatives
(367)

Enseignement

50 -350 -250 -150 -50

Recherche-développement

Hébergement médico-social 05

et social et action sociale
(864)

Informatique,

télécommunication,

audiovisuel ‘
(181)

Evolution entre 2009 et 2016

Commerce, BTP, transport-logistique

Commerce de gros et

Indice de spécificité en 2016

628
50 250 350 450
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Evolution entre 2009 et 2016

Lecture :

En 2016, Vénissieux compte 2 154 emplois
salariés privés dans la fabrication de
matériels de transport.

Comparativement a la métropole lyonnaise,
Vénissieux compte proportionnellement 6
fois et demie (Is=6,4) plus d’emplois dans
la fabrication de matériels de transports.

Entre 2009 et 2016, I'emploi dans le
secteur a fortement baissé (-581 emplois).

L’indice de spécificité exprimeici lasurrepré-
sentation ou la sous -représentation d’une activité
ou d’un secteur a Vénissieux par rapport a la

moyenne de la métropole de Lyon

Un indice est supérieur a 1 des lors que la part
des emplois du secteur a Vénissieux est supé-
rieure a celle de la moyenne de la métropole de
Lyon. A l'inverse, l'indice est inférieur & 1 quand la
part des emplois du secteur a Vénissieux est infé-
rieure a celle de la moyenne de la métropole.
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L’EMPLOI SALARIE PRIVE

Source : Acoss Urssaf

L’économie locale continue de su-
bir les conséquences de la crise

Entre 2009 et 2016, le secteur privé a
perdu 540 de ses effectifs salariés a
Vénissieux, soit -2,1%. Dans le méme
temps, il a progressé de 8,7% dans
'ensemble de la métropole Iyonnaise
et a enregistré une stabilité positive
dans la CTM Portes du Sud (+0,4%).

Le secteur industriel enregistre les
plus fortes baisses

Sur la période, I'industrie vénissianne
a perdu plus de 1 000 empois, ce qui
correspond a une baisse de 14%, soit
deux fois plus que dans la métropole
(-7%).

Cette perte est intervenue dans :

- le domaine de la fabrication de pro-
duits informatiques, électroniques et
optique, conséquence directe du plan
de restructuration du site Bosch qui a
décidé de se séparer de certaines de
ses activités,

- I'industrie automobile (Renault
Trucks),
- la métallurgie.

Loin derriere l'industrie, le BTP a été
également un fort contributeur a la
baisse de I'emploi sur la commune
(-280 emplois). Il est suivi par le com-
merce de détail qui a vu ses effectifs
baisser de 11%, soit 150 emplois en
moins sur la période.

Les emplois progressent dans le
transport-logistique et dans les
services

Au cours de la période, 88 emplois
supplémentaires ont été enregistrés
dans le transport-logistique, soit une
hausse de 6%, alors qu'il est resté
relativement stable a I'échelle de la
métropole lyonnaise (+1%).

Dans les services aux entreprises, les

emplois continuent de progresser a
Vénissieux, mais a un rythme moins
soutenu que dans la métropole.

Dans les activités de services aux
particuliers, les emplois salariés aug-
mentent a un rythme comparable a
celui de la métropole lyonnaise.

Evolution de I’emploi salarié privé par secteur d’activité entre 2009 et 2016

(au 31 décembre)

Evolution de I’emploi salarié privé par secteur d’activité entre 2009 et 2016

m\V/énissieux Portes du Sud

+7%

|
-2%

5% .70/ 5%
- 0
10%
14Y% A2
- o

Industrie, énergie, BTP

environnement
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Commerce de
gros et automobile

= Métropole de Lyon

Vénissieux Portes du Métropole
Sud de Lyon
Evol.en | Evol.en% | Evol. en % Evol. en %
nombre
Industrie, énergie, environnement -1 011 -14% -5% 7%
BTP -280 -12% -10% -5%
Commerce de gros et automobile -44 -2% +7% 2%
Commerce de détail -149 -11% -7% +8%
Transports - logistique +88 +6% -1% +1%
Services aux entreprises, finance, +438 +7% +3% +18%
immobilier
Services aux ménages +420 +12% +17% +14%
Total -538 -2,1% +0,4% +8,7%
+18% +17%
2% +14%
+8% 5% +7% +8,7%
o 3%
Ik =
— -
1% 2,1%
-7%
-11%
Commerce de Transports - Services aux Services aux Total
détail logistique entreprises, ménages

finance, immobilier




L’EMPLOI SALARIE PRIVE

REPERES

U Fin 2016, Vénissieux comptait 24 500 emplois salariés privés repartis dans 1 400 établissements

Q L’industrie, I’énergie et ’environnement emploient 26% des effectifs salariés sur la commune.

C’est, proportionnellement, deux fois plus que dans I’ensemble de la métropole (13%)

U Les services emploient 43% des salariés a Vénissieux, mais 59% des salariés dans I’ensemble

de la métropole
O Le territoire se distingue dans des domaines industriels porteurs comme :
M la fabrication des produits informatiques, électroniques et optiques,
M la fabrication de matériels de transport,
M la fabrication de machines et équipements,
M la métallurgie,
M le domaine de 'environnement,

U Entre 2009 et 2016, le secteur privé a perdu 540 emplois, soit -2,1% sur la période alors qu’il a

progressé de 8,7% dans la métropole lyonnaise
M lindustrie a perdu plus de 1 000 salariés,
M le BTP a perdu 250 emplois,
M le commerce de détail a perdu 110 emplois,

M les services continuent de progresser (+860 emplois).
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TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE
ENTREPRENEURIALE

Source : SIRENE - REE

Une surreprésentation des entre-
prises du BTP, commerce de gros
et automobile et transport-
logistique

En 2016, la commune comptait 3 500
établissements opérant dans le sec-
teur marchand (hors agriculture).

16% des établissements sont des
entreprises du BTP, soit 6 points de
plus que dans la métropole lyonnaise
(9%). Le commerce de gros et l'auto-
mobile représentent 11% des établis-
sements, c’est 3 points de plus que la
moyenne de la métropole (8%).

Répartition des établissements marchands pa

Le transport-logistique (6% des
établissements) compte, propor-
tionnellement, deux fois plus d’en-
treprises a Vénissieux que dans
I'ensemble de la métropole.

Une faible présence des ser-
vices aux entreprises

A Vénissieux, 22% des établisse-
ments marchands opérent dans
les activités de services aux entre-
prises. Cette part atteint 37% dans
la métropole lyonnaise.

r secteur d’activité en 2016

Les artisans, mieux représentés

Un tiers des unités de production ont le
statut d’artisan a Vénissieux, pour une
moyenne d’un cinquiéme a I'échelle de la
métropole lyonnaise.

Un peu moins d’établissements avec
salariés

31% des établissements emploient un ou
plusieurs salariés contre 35% dans la CTM
Portes du Sud et 34% dans la métropole
lyonnaise.

Vénissieux Portes du Sud = Métropole de
Lyon
Nombre Part Part Part
Industrie, énergie, environnement 231 7% 7% 5%
BTP 564 16% 16% 9%
Commerce de gros et automobile 385 11% 12% 8%
Commerce de détail 456 13% 13% 12%
Transports - logistique 212 6% 6% 3%
Services aux entreprises, finance, immobilier 779 22% 23% 37%
Services aux particuliers 873 25% 23% 26%
Total 3500 3500 6 147 120 748
37%
25%26%
22%
16%
13%
05t 1% ’12%
° 8%
7% o ’ 6%
[ |
[] N
Industrie, BTP Commerce de Commerce de Transports - Services aux Services aux
énergie, gros et détail logistique entreprises, particulires
environnement automobile finance,
immobilier

mVénissieux

u Métropole de Lyon
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TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE
ENTREPRENEURIALE

Source : SIRENE - REE

Les établissements (privés et publics) par secteur d’activité

/
/

OGEC LA XAVIERE |
\

ROCHE ET COMPAGNIE
CARRARD SERVICES

SOCIETE CdMMERCIALE AUTOMOBILE
|

- "\\’ METALDYNE INTERNATIONAL SREREROIR
| 3 o8 ' ?ﬁ o
4 = 5= ;

ALDES AERAULIQUE
SMAC
FOSELEV AGINTIS
ROBERT BOSCH FRANCE
Beﬁ:H REXROTH
BOSCH REXROTH.

Y
J
Vi
/CENTRALP
Y,
7/
/ CARBONE SAVOIE
z

ol

/ ADREXO
1SS PRI PRET7

DESCOURS ET CABAUD gy \ o /RENAULT TRUCKS

/-
N\
PIZZORNOENV@M:MENT )

® TRANSFORMATEURS SO]JUTIONS

SPISUD/EST SERPOLLET

FONDAYION RICHARD GSFMERCURE

FLAMEINTECHNOLOGIES

FONDERIE VENISSIEUX
CAT-ASS GARAHM

AVOIE REFRACTAIRES
“SUD EST NETTOYAGE

PIZZORNO ENVIRONNEMENT |

ETS BROCHEX
IVECO FRANCE

ERDF

UR'S'S AFRHONE ALPES

: //
UMGE GRAND LYON
CEANOTHE
BOURGEY MONTREUIL
VIGNAL SYSTEMS
‘ADF RHONE ALPES
g
Tranche d'effectif Secteur d'activité 05 0 05 1
0 salarié [ | Agriculture Kilometres
© De 1a9 salariés B Industrie, énergie, environnement Dénomination des établissements
© De 10 & 49 salariés [ BTP de 100 salariés et plus
() De 50 a 99 salariés Il Commerce de gros et automobile Source: Insee - Sirene 2014
P ) [l Commerce de détail
() De 100 a 249 salariés . .
w [ Transports - logistique Agence - g
(Plus de 250 salaries M Services aux entreprises, finance, immobilier '\I d'urbanisme | 4
A 4 ['] Services aux particuliers pour le développement I
mars 2015 - JFL de I'agglomération lyonnaise [  wemm

48 I Observatoire de Vénissieux



TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE

ENTREPRENEU

RIALE

Etablissements privés de plus de 200 salariés

Nom Activité Tranche d’effectif salarié
RENAULT TRUCKS Construction de véhicules automobiles 2000 - 2 500
CARSO Labo Analyses, essais et inspections techniques 700-799
CARREFOUR Hypermarchés 600-699
BOSCH REXROTH DSl Fabrication d'équipements hydrauliques et pneumatiques 300-399
MAIN SECURITE Activités de sécurité privée 300-399
ROBERT BOSCH FRANCE Fabrication de composants électroniques 300-399
ALDES AERAULIQUE Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 300-399
ISS PROPRETE Nettoyage courant des batiments 300-399
SAMSIC Il Nettoyage courant des batiments 300-399
Groupe hospitalier mutualiste Les Portes du | Activités hospitalieres 300-399
sud

Carrard Services Autres activités nettoyage des batiments et nettoyage industriel 300-399
Main Securité Activités de sécurité privée 300-399
Adrexo Activités des agences de publicité 300-399
FLAMEL TECHNOLOGIES Recherche-développement en biotechnologie 200 - 249
ADF RHONE ALPES Réparation d'ouvrages en métaux 200 - 249
IVECO FRANCE Commerce d'autres véhicules automobiles 200 - 249
RENAULT RETAIL GROUP LYON SUD Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 200 - 249
SPIE SUD-EST Travaux d'installation électrique dans tous locaux 200 - 249

Etablissements publics et parapublics de plus de 100 salariés

Nom

COMMUNE DE VENISSIEUX
URSSAF RHONE ALPES
SNCF

Commissariat de police

DEPARTEMENT DU RHONE MDR
PRINCIPALE

CAT DU MOULIN A VENT-ASS GARAHM

Lycée Marcel Sembat

Source : Insee fichier Siréne 2016

Activité

Administration publique générale
Activités générales de sécurité sociale
Transport ferroviaire

Activités d’ordre public et de sécurité

Administration publique

Aide par le travail

Enseignement secondaire général

Tranche d’effectif salarié
1300 - 1500
300- 399
200 - 249

100- 199
100- 199

100- 199

100- 199
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TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE
ENTREPRENEURIALE

Entreprises de plus de 30 millions d’euros de chiffre d’affaires )

Nom de I'entreprise Activité Chiffre d'affaires Date
(en M€)
IVECO Commerce d'autres véhicules automobiles 1577,3 01/01/2016
DESCOURS ET CABAUD RHONE ALPES | Commerce de grosde minerais et métaux, et quincaillerie 236,6 31/12/2016
AUVERGNE
ALDES AERAULIQUE Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 176,2 31/12/2016
ESLC SERVICES Commerce de gros de combustibles et de produits annexes 118,8 31/03/2017
BOSCH REXROTH DSl Fabrication d'équipements hydrauliques et pneumatiques 77,0 31/12/2016
FMC BYMYCAR LYON Commerce de voitures et de véhicules automobiles Iégers 72,8 31/12/2016
METALDYNE INTERNATIONAL FRANCE | Fabrication de moteurs et turbines, a I'exception des moteurs 69,9 31/12/2016
d'avions et de véhicules
BOSCH REXROTH Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et 69,2 31/12/2016
équipements industriels divers
FELIX FAURE AUTOMOBILES Commerce de voitures et de véhicules automobiles Iégers 66,9 31/12/2016
ORAPI Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien 60,5 31/12/2016
AUTODISTRIBUTION GOBILLOT RHONE | Commerce de gros d'équipements automobiles 58,7 31/12/2016
SERPOLLET Construction de réseaux électriques et de télécommunications 55,4 31/12/2016
CARSO - LABORATOIRE SANTE Analyses, essais et inspections techniques 50,8 31/12/2016
ENVIRONNEMENT HYGIENE DE LYON
ATLANTIC AUTOMOBILES Commerce de voitures et de véhicules automobiles Iégers 49,1 31/12/2016
FONDERIE VENISSIEUX Fonderie de fonte 34,8 30/09/2016
ORAPI EUROPE Commerce de gros de produits chimiques 30,1 31/12/2016

Source : Bureau van Dijk-Diane (comptes sociaux)
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TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE
ENTREPRENEURIALE

Source : SIRENE - REE

De nombreuses créations dans le
BTP, le commerce et le transport-
logistique

Sur les 548 créations en 2016 a Vé-
nissieux, 16% relévent du domaine
du BTP, c’est proportionnellement,
deux fois plus que dans I'ensemble
de la métropole lyonnaise (8%).

Les activitéts de commerce ont attiré
21% des créateurs, contre 16% dans
la meétropole lyonnaise. Celles du
transport-logistique représentent 13%
des créations pour une moyenne
métropolitaine de 10%.

Les services ont été relativement
moins investis a Vénissieux

En 2016, les activités de services aux
particuliers ont concerné moins d’'une
création sur cinq a Vénissieux, mais
une création sur quatre dans l'en-
semble de la métropole lyonnaise.

Dans les services aux entreprises,
les créations a Vénissieux ont été
trés en deca de la moyenne métropo-
litaine. Elles représentent 28% des
créations a Vénissieux mais 39%
dans l'ensemble de la métropole
lyonnaise.

Une majorité des créations sous
forme d’entreprise individuelle et
sans I’embauche de salarié

62% des entreprises se sont créées
sous forme d’entreprises individuelles
(64% dans la métropole lyonnaise).

La part des créations avec I'em-
bauche d'un ou de plusieurs salariés
est de 8% a Vénissieux et 6% dans la
métropole lyonnaise.

Evolution entre 2009 et 2016

En 2016, Vénissieux comptait
43 créations de plus qu’en 2009, soit
un taux de progression sur la période
de l'ordre de 9%. Cette hausse est
beaucoup moins soutenue que celle
enregistrée a I'échelle de la métro-

pole lyonnaise (+17%).

La dynamique de la création a été
portée par le transport, grace notam-
ment au succés des activités de
transport de voyageurs par taxis (+28
créations). Cet essor est directement
lié au développement des entreprises
de voitures de transport avec chauf-
feur (VTC) depuis I'entrée en vigueur
en octobre 2014 de la loi Thévenoud.

Les créations ont baissé dans le

BTP et le commerce de détail.

Elles se sont stabilisées dans les
activités de services aux particu-

liers et continuent

Les créations d’établissements en 2016 par secteur d’activité

d’augmenter
dans les services aux entreprises.

Vénissieux Portes du Sud | Métropole
de Lyon
Nombre Part Part Part
Industrie, énergie, environnement 23 4% 5% 4%
BTP 87 16% 16% 8%
Commerce de gros et automobile 52 9% 10% 7%
Commerce de détail 66 12% 12% 9%
Transports - logistique 70 13% 12% 10%
Services aux entreprises, finance, 154 28% 27% 39%
immobilier
Services aux particuliers 96 18% 19% 24%
Total 548 100% 945 19 002
Evolution du nombre des créations entre 2009 et 2016 par secteur d’activité
Vénissieux Portes du | Métropole
Sud de Lyon
Evol. en Evol. en % | Evol. en % | Evol. en %
nombre
Industrie, énergie, environnement +8 +53% 29% +9%
BTP -9 -9% +13% -10%
Commerce de gros et automobile +3 +6% 7% +4%
Commerce de détail -18 -21% -16% -27%
Transports - logistique +45 +180% +222% +565%
Services aux entreprises, finance, +17 +12% +13% +16%
immobilier
Services aux particuliers -3 -3% +2% +20%
Total +43 +9% +13% +17%
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TISSU D’ENTREPRISES ET DYNAMIQUE
ENTREPRENEURIALE

REPERES

Q Au 1" janvier 2016, Vénissieux comptait 3 500 établissements opérant dans le secteur marchand
O Un tiers des entreprises emploient un ou plusieurs salariés

O Une surreprésentation des entreprises du BTP, du commerce de gros et I'automobile et du

transport-logistique

O Une sous-représentation des établissements de services aux entreprises

U 548 créations en 2016

U 8% des créations se sont accompagnées par I’embauche d’un ou de plusieurs salariés (6% dans

I’ensemble de la métropole)
U 62% des entreprises se sont créées sous le statut juridique de I’entreprise individuelle

O A Vénissieux, les activités du BTP, du commerce et du transport ont été plus investies que dans
’ensemble de la métropole. Celles dédiées aux services ont, elles, été a l'inverse, moins

investies
U En 2016, 43 création de plus qu’en 2009, soit une hausse de 9%

U Le transport-logistique enregistre une forte progression

Observatoire de Vénissieuxl 53




ACTIVITE COMMERCIALE ET
COMPORTEMENTS D’ACHAT

54 I Observatoire de Vénissieux



ACTIVITE COMMERCIALE ET COMPORTEMENTS

D’ACHAT

Source : CCl de Lyon et Partenaires - 9° et 10° enquéte consommateurs de la région lyonnaise et beaujolaise, 2012 et 2017

Les commerces' vénissians ont
généré un chiffre d’affaires annuel de
317 millions d’euros en 2017

Trois quart du chiffre d’affaires provient
du commerce de l'alimentaire. Un quart
est donc issu du commerce non
alimentaire.

Le chiffre d’affaires li¢ au commerce de
produits non alimentaires (un quart du
chiffre d’affaires total) est partagé a parts
presque égales entre :

des commerces vénissians, loin derriere
les hypermarchés.

L’'essentiel du chiffre d'affaires des
hypermarchés provient de la vente de
produits alimentaires. A linverse, les
petits commerces réalisent I'essentiel de
leur chiffre d’affaires grace a la vente de
de produits non alimentaires.

Les Drives, émanation des grandes
surfaces, s’installent durablement dans
les habitudes d’achat des ménages. Leur
part dans le chiffre d’affaires se monte a
6% en 2017.

Répartition du chiffre d’affaires total par catégorie de produit en 2017

- le commerce de la culture et des loisirs, 245 ?;/Z Culture et loisirs

- le commerce des équipements de la 24 8%

personne, 9%

L Bricolage et jardinage

- et le commerce des équipements de la

maison (mobilier, électroménager,

décoration, jardinage et bricolage). e ;

Mobilier, électroménager,
58% du chiffre d’affaires total est décoration
généré par les hypermarchés
. ) 236 75% ;

Cette part est de 62% dans I'alimentaire et = Equipement de |a personne

de 45% dans le non alimentaire.

Avec des parts respectives de 9% et 12%,

les petits commerces et les supermarchés Alimentaire

sont consécutivement les deuxieme et

troisiéme contributeurs au chiffre d’affaires

1 . o En millions d'€ En %

Hors services, santé, cafés, hotels et restaurants.

Répartition du chiffre d’affaires par famille de produit et forme de vente en 2017

Alimentaire Non alimentaire Total
En M€ Part En M€ Part En M€ Part

Commerce de moins de 300m? 12,7 5% 16,5 20% 29 9%
(petits commerces)
Supermarché 36,4 15% 1 1% 37 12%
Hard-Discount 5,5 2% 0 0% 6 2%
Hypermarché 146,4 62% 36,1 45% 183 58%
Grande surface spécialisée 1,6 1% 11,4 14% 13 4%
Autre grande surface 0,1 0% 9,7 12% 10 3%
Drive 19,6 8% 0,4 1% 20 6%
Commerce non sédentaire 13,3 6% 3,8 5% 17 5%
Autre forme de vente 0,3 0% 1,7 2% 2 1%
Total 236 100% 80,7 100% 317 100%
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ACTIVITE COMMERCIALE ET COMPORTEMENTS

D’ACHAT

Source : CCl de Lyon et Partenaires - 9° et 10° enquéte consommateurs de la région lyonnaise et beaujolaise, 2012 et 2017

Une zone de chalandise élargie

Les commerces vénissians  sont
attractifs. En 2017, 63% du chiffre
d’affaires est réalisé par une clientéle
résidant dans une autre commune.

Cette part atteint 70%
commerces non alimentaires

pour les

Les dépenses des Vénissians

Sur 282 millions d’euros dépensés par
les Vénissians dans les commerces en
2017, 42% ont été dépensés a
Vénissieux. La part de ces dépenses sur
place est de 63% pour les produits
alimentaires et de 19% pour les produits
non alimentaires.

Un chiffre d’affaires en progression

Entre 2012 et 2017, le chiffre d’affaires
a progressé de 20 millions d’euros, soit
une hausse de 6,7% sur la période.

La hausse a été portée par le
commerce de I'alimentaire (+13%).

Le chiffre d’affaires du commerce non
alimentaire a enregistré une baisse
globale de 7,4%. Cette baisse est
fortement liée a celles enregistrées
dans le domaine du bricolage et
jardinage ainsi que la culture et les
loisirs.

Les dépenses commercialisables des Vénissians en 2017 par catégorie de produit et

lieu de dépense

Total dépenses Dépenses Dépenses non
alimentaires alimentaires
Lieu de dépense En M€ Part En M€ Part En M€ Part
Vénissieux 118 42% oS! 63% 25 19%
Autre commune 164 58% 55 37% 109 81%
Total dépenses 282 100% 148 100% 133 100%

Evolution du chiffre d'affaires du commerce a Vénissieux entre 2012 et 2017

Répartition du chiffre d'affaires des commerces a
Vénissieux en 2017 par catégorie de produit et
origine géographique de la clientéle

Clientele Autre

vénissiannne clientele
Alimentaire 39% 61%
Non alimentaire 30% 70%
Total 37% 63%

Répartition des dépenses commercialisables des
Vénissians en 2017 par catégorie de produit et lieu
de dépense

Total dépenses Alimentaire Non alimentaire

mVénissieux mAutre commune
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+6,7% Total
En M€ En % . i
a . - +12,6% Alimentaire
Alimentaire +26 +12,6%
Non alimentaire -6 -7,4% 7% . Non alimentaire
dont équipement de la personne ] +3%
I +3% Dont équipement de la personne
dont mobilier, électroménager, décoration +4 +23%
+23% Dont mobilier, électroménager, décoration
dont bricolage, jardinage -6 -60%
dont culture et loisirs -6 -19% 60% Dont bricolage, jardinage
-19% Dont culture et loisirs
Total +20 +6,7% —
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Source : Pble emploi

Vénissieux compte 8 292 deman-
deurs d’emploi

Fin 2016, Vénissieux comptait 8 292
demandeurs d’emploi de catégorie
A,BouC".

Deux tiers des demandeurs d’em-
ploi de la commune relévent de la
catégorie A

Parmi les demandeurs d’emplois (Cat.
A,B,C) du territoire 67%, soit 5 589
personnes étaient sans aucune activité
en fin de mois (Cat. A). Cette part est
de 64% dans la métropole lyonnaise.

Les hommes et les chomeurs de
longue durée, plus nombreux

58% des demandeurs d’emplois de
catégorie A,B,C a Vénissieux sont des
hommes, contre une moyenne de 52%
a l'échelle de la métropole lyonnaise.
45% des demandeurs d’emploi sont

"Pole emploi distingue les demandeurs d’emploi
sans aucune activité (Catégorie A) et ceux avec
des activités réduites (Catégories B et C). Leur
regroupement constitue 'ensemble des deman-
deurs d’emploi.

DEFM Cat. A : demandeurs d’emploi en fin de
mois, sans activité, tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi.

DEFM Cat. B,C: demandeurs d’emploi, tenus de
faire des actes positifs de recherche d’emploi et
en activité réduite courte de moins de 78 heures
(Cat. B) ou longue de plus de 78 heures (Cat.
C).

des chdmeurs de longue durée (un an
et plus), contre 41% dans la métropole.

Un niveau de formation peu élevé

A linverse, ceux de niveau CAP-
BEP ou un niveau inférieur (60%
des demandeurs d’emploi) sont

Répartition des demandeurs d’emploi (Cat. ABC) fin 2016 par catégorie

58%
0,
52% 48%
I 42%
Hommes Femmes
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Les demandeurs d’emploi ayant un surreprésentés (44% dans la
niveau « Bac+3 ou plus » sont, propor- métropole).
tionnellement, deux fois et demie moins
nombreux a Vénissieux (9%) que dans
'ensemble de la métropole lyonnaise
(22%).
Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2016
9% | 9% |
9% 9%
I I :
Vénissieux Portes du Sud Métropole de Lyon
uCAPouBEP wCEP/CES =BAC Bac +2 m Bac+3 et plus
Les demandeurs d’emploi au 31 décembre 2016
Cat. ABC 8 292 100% 12 263 123 034
dont Cat. A 5589 67% 67% 64%
dont Longue durée (1 an et plus) 3697 45% 43% 41%
dont Tres longue durée (2 ans et plus) | 1971 24% 23% 22%
dont Hommes 4798 58% 56% 52%
dont Femmes 3494 42% 44% 48%
dont Moins 25 ans 1069 13% 13% 12%
dont 25-49 ans 5611 68% 67% 68%
dont 50 ans et plus 1612 19% 19% 20%
68% 68%
0,
45% 1%
0,
19% 20% 24% - 22%
13% 12% . .

Moins 25 ans 25-49 ans

mVENISSIEUX mMétropole de Lyon

50 ans et plus

Longue durée
(1 an et plus)

Trés longue durée
(2 ans et plus)




LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Source : Pole emploi

Des demandeurs d’emploi moins
qualifiés

Ayant des niveaux de formation faibles,
les demandeurs d’emploi vénissians
sont logiguement moins qualifiés que
leurs homologues de la métropole

lyonnaise.

Les ouvriers spécialisés et les
employés non qualifiés sont beaucoup
plus nombreux chez les chdémeurs
vénissians comparativement a leurs
homologues de la métropole.

A linverse, avec un peu plus de 2% de
I'ensemble des inscrits a Pdle emploi,
les cadres sont, proportionnellement, 5
fois moins nombreux a Vénissieux que

dans Il'ensemble de Ila métropole
(10%).
Les techniciens administratifs sont

également peu représentés (5% des
demandeurs d’emploi du territoire,
contre 12% dans la métropole).

A Tlinverse, les ouvriers sont trés
fortement représentés.

451 demandeurs d’emploi
supplémentaires en moyenne
annuelle entre 2010 et 2016

Fin 2016, Vénissieux comptait 2 703
demandeurs d'emploi de plus par
rapport a 2010, soit une hausse
annuelle moyenne sur la période de
451 demandeurs d’emploi et un taux
de croissance annuel moyen de 21%.
Cette hausse est inférieure a celle
enregistrée a 'échelle de la métropole
de Lyon (+24% par an).

La hausse a concerné toutes les

catégories. Elle est moins
importante chez les Vénissians
comparativement a leurs
homologues de I'agglomération
lyonnaise  pour toutes les
catégories.

A Vénissieux, la dégradation de la
situation de I'emploi entre 2010 et
2016, touche davantage les
hommes.

Les seniors et les chdmeurs de
longue durée ont été relativement
épargnés. Chez ces catégories, la
hausse a été moins importante
que chez les autres.

Niveau de qualification des demandeurs d’emploi fin 2016

2% 3%
5% 6%
38% 38%

29

Vénissieux
u Quvrier specialisé

Employé qualifié

Portes du Sud

= Quvrier qualifié

B Technicien administratif

Métropole de Lyon

= Employé non qualifié

u Cadre supérieur

Les demandeurs d’emiloi : évolution annuelle moienne 2010-2016 iau 31 décembrel

Evol. annuelle moyenne Evol. annuelle Evol. annuelle Evol. annuelle

en nombre moyenne en% moyenne en% moyenne en%
Cat. ABC +451 +21% +21% +24%
dont Cat. A +266 +23% +24% +28%
dont longue durée (1 an et plus) +293 +13% +15% +17%
dont trés longue durée (2 ans et plus) +206 +8% +9% +11%
dont hommes +266 +20% +21% +25%
dont femmes +185 +21% +22% +23%
dont moins 25 ans +31 +34% +35% +41%
dont 25-49 ans +278 +22% +23% +27%
dont 50 ans et plus +142 +11% +12% +13%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI

REPERES

QO Fin 2016, Vénissieux comptait 8 292 demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi de catégorie

A,B,C. Parmi eux, deux tiers relévent de la catégorie A

0 58% des demandeurs d’emploi sont des hommes (52% dans la métropole lyonnaise)

O Parmi les demandeurs d’emploi vénissians, seulement 9% ont un niveau « Bac+3 ou plus »

(22% pour I’ensemble de la métropole lyonnaise)

U Les demandeurs d’emploi vénissians sont moins qualifiés que leurs homologues de la

métropole lyonnaise

U 450 chomeurs supplémentaires chaque année entre 2010 et 2016, soit une hausse annuelle

moyenne de 21% (24% a I’échelle de la métropole lyonnaise).

O A Vénissieux, toutes les catégories des demandeurs d’emploi ont vu leur nombre progresser entre
2009 et 2016, mais a des rythmes moins élevés que ceux de leurs homologues de la métropole

lyonnaise
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LE REVENU DISPONIBLE

Source : INSEE - FILOSOFI

Deux tiers des ménages fiscaux'"
vénissians ne sont pas imposés

Vénissieux fait partie des quinze
communes d'Auvergne Rhéne-Alpes
qui ont le plus faible taux de ménages
imposés. En 2014, 44% des ménages
fiscaux vénissians étaient imposables,
contre 62% dans la métropole lyon-
naise et 59% en Auvergne-Rhéne-
Alpes.

En 4 ans, la part des ménages impo-
sés a baissé de 4 points sur la com-
mune, passant ainsi de 48% en 2010
a 44% en 2014. Cette part n’a baissé
que d’un point a I'échelle de la métro-
pole (63% en 2010).

Une sous-représentation des sa-
laires et des revenus du patrimoine

Le revenu disponible? des Vénissians
est issu pour deux tiers des salaires.
Cette part atteint trois quarts a
I’échelle de la métropole lyonnaise.

La part du revenu du patrimoine

Composition du revenu disponible en 2014

(5%) est ,proportionnellement, deux
fois plus faible que dans la métropole
lyonnaise ou la région Auvergne
Rhéne-Alpes (11%).

2% du revenu des Vénissians est
constituée des activités non sala-
riees. Cette part est de 5% dans la
métropole lyonnaise.

Une surreprésentation des presta-
tions sociales

14% du revenu des Vénissians a
pour origine les prestations sociales.
Cette part est de 6% dans la métro-
pole lyonnaise et de 5% dans l'en-
semble de la région Auvergne
Rhoéne-Alpes

La part des retraites dans les reve-
nus est également un peu plus im-
portante a Vénissieux que dans la
métropole lyonnaise.

Salaires, traitements ou ch6mage3 65% 73% 68%
Revenus d'activités non salariées * 2% 5% 5%
Pensions, retraites et rentes ° 27% 25% 27%
Revenus du patrimoine et autres 5% 11% 11%
revenus®
Prestations sociales’ 14% 6% 5%
Impots -12% -19% -17%
Total 100% 100% 100%
73%,
65% gy 55"
27% 25% 27%
1%ty 4%
20, 5% 5% 5% 8% 5%
_1909,
12/?‘&9% -17%
Salaires, Revenus Pensions, retraites Revenus du Prestations Impots
traitements ou d'activités non et rentes patrimoine et sociales
chémage salariées autres revenus
mVeénissieux = Métropole de Lyon Auvergne-Rhéne-Alpes
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Le ménage fiscal est un ménage ordinaire consti-
tué par le regroupement des foyers fiscaux répertoriés
dans un méme logement.

En sont exclus les ménages constitués de personnes ne
disposant pas de leur indépendance fiscale
(essentiellement les étudiant) et les contribuables vivant
en collectivité. En 2016, Vénissieux compte 23 570
ménages fiscaux.

2Le revenu disponible est le revenu ala disposition
du ménage pour consommer et épargner. |l comprend le
revenu déclaré (revenus d'activité, indemnités de cho-
mage, retraites et pensions et certains revenus du patri-
moine), les revenus financiers non soumis a déclaration
imputés par l'Insee (livrets exonérés, PEA, LEP, CEL,
PEL, produits d'assurance vie), les prestations sociales
regues (prestations familiales, minima sociaux et alloca-
tions logements) et la prime pour I'emploi. Au total de
ces ressources, on déduit les impbts directs : impdt sur
le revenu, taxe d'habitation, contribution sociale généra-
lisée (CSG), contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS) et autres prélévements sociaux sur les
revenus du patrimoine. La taxe fonciére n'est pas prise
en compte dans le calcul du revenu disponible.

3Les revenus salariaux incluent les salaires, indem-
nités journaliéres de maladie, indemnités de chémage,
avantages en nature, certaines pré-retraites

“Les revenus d'activités non salariées incluent les
revenus nets de déficits et hors plus-values des indé-
pendants. lls comprennent les Bénéfices Agricoles (BA),
les Bénéfices Industriels et Commerciaux professionnels
(BIC) et les Bénéfices Non Commerciaux professionnels
(BNC).

Sur la déclaration, les indépendants relevant du régime
micro-entreprise pour les BIC et du régime déclaratif
spécial pour les BNC reportent le montant hors taxes du
chiffre d’affaires ou des recettes. Pour les autres ré-
gimes, c’est un bénéfice net de déficit qui est reporté.
SLes pensions, retraites et rentes incluent retraites,
pensions d’invalidité, pensions alimentaires nettes et
rentes viageres.

% Les revenus du patrimoine et autres revenus :
revenus fonciers nets (loyers, fermages, parts de SCI,
affichage), revenus accessoires (bénéfices Industriels et
Commerciaux non professionnels, des bénéfices non
commerciaux non professionnels, et recettes brutes de
locations meublées non professionnelles), et les revenus
de valeurs et de capitaux mobiliers, hors plus values.
"Les prestations sociales regroupent les prestations
familiales, prestations de logement, et minima sociaux.




LE REVENU DISPONIBLE

Source : INSEE - FILOSOFI

Structure du revenu disponible
par type de ménage

Les locataires vénissians, une
catégorie trés modeste

les prestations sociales contribuent a

hauteur 27% dans le revenu.
Chez les hommes vivant seuls et les

couples sans enfants, le salaire
constitue la principale source de
revenu.

Avec un revenu disponible médian de
1 757 €/mois, les propriétaires
vénissians disposent de 640 € de plus
que les locataires (1 118 €/ mois).

Le revenu mensuel disponible
médian’: 1 303 €/ unité de
consommation a Vénissieux

C’est pres de 450 € de moins par mois
que dans I'ensemble de la métropole
lyonnaise (1 755 €) ou dans la région

Chez les femmes seules et les
couples sans enfants, la retraite est

la premiére source de revenu.

Chez les familles monoparentales,

Auvergne Rhéne-Alpes (1 745 €).

Composition du revenu disponible des Vénissians en 2014 par type de ménage

Homme seul 71% 1% 29% 7% 9% -16% 100%
Femme seule 38% 1% 59% 9% 7% -13% 100%
Couple sans enfants 47% 2% 54% 9% 3% -16% 100%
Couple avec enfants 81% 3% 7% 3% 17% -11% 100%
Famille monoparentale 63% 1% 15% 3% 27% -9% 100%
Ménage complexe® 68% 2% 22% 4% 15% -11% 100%

1 Lo .
Le revenu par unité de consommation

(RUC) est le "revenu par équivalent adulte".

Il est calculé en rapportant le revenu du
ménage au nombre d'unités de consommation
qui le composent. Toutes les personnes
rattachées au méme ménage fiscal ont le
méme revenu par unité de consommation
(UC).

Avec cette pondération, le nombre de
personnes est ramené a un nombre d’'UC.
Pour comparer le niveau de vie des ménages,
on ne peut s'en tenir a la consommation par
personne. En effet, les besoins d'un ménage
ne s'accroissent pas en stricte proportion de
sa taille. Lorsque plusieurs personnes vivent
ensemble, il n'est pas nécessaire de multiplier
tous les biens de consommation (en
particulier, les biens de consommation
durables) par le nombre de personnes pour
garder le méme niveau de vie.

Aussi, pour comparer les niveaux de vie de
ménages de taille ou de composition
différente, on utilise une mesure du revenu

corrigé par unité de consommation a l'aide
d'une échelle d'équivalence. L'échelle utilisée
ici (dite de 'OCDE) retient la pondération
suivante :

-1 UC pour le premier adulte du ménage ;

- 0,5 UC pour les autres personnes de 14 ans
ou plus ;

- 0,3 UC pour les enfants de moins de 14
ans.

Ex: un couple avec un enfant 4gé de moins
de 14 ans compte 1,8 unité de consommation
: 1 UC pour le premier adulte +0,5 UC pour le
conjoint +03 UC pour I'enfant.

Le revenu médian par UC est celui qui
partage les ménages en deux parties égales
en terme d’unités de consommation.

2 Les ménages complexes comptent plus
d'une famille ou plusieurs personne isolées,
ou toute autre combinaison de familles et
personnes isolées (ex : personnes vivant en
colocation, cohabitation
intergénérationnelles,...).
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LE REVENU DISPONIBLE

Source : INSEE - FILOSOFI

Fevenu Ipar type fde dr'nenage Vénissieux, contre 941€/mois pour moins élevé a Vénissieux que dans
ns enfant di n ’ : :

es couples sans e’ a’t sposent 'ensemble des ménages de la la métropole en 2014
des revenus les plus élevés. meétropole.
Los famil | fichent Les ménages vénissians les plus
es familles monoparentales affichen i i . & s . ,

p Le revenu mensuel disponible net aisés (9°™ décile) disposent d’un
les revenus les plus modestes. par UC des 10% des ménages les

revenu disponible médian par UC
trois fois plus élevé que celui des
ménages les plus modestes
(1°" décile). Ce rapport atteint 4 pour
'ensemble des ménages de Ia
Le rapport entre les hauts revenus meétropole lyonnaise.

et les revenus les plus faibles, est

plus aisés est de 2 274 € ou plus a
Vénissieux et 3408 € ou plus pour
'ensemble des ménages de la
métropole.

Les personnes vivant seules sont
dans une situation intermédiaire en
termes de revenus.

Des écarts de revenus faibles
Les 10% des ménages les plus
modestes disposent d'un revenu
disponible net par UC de 705 €/mois a

Le revenu mensuel disponible en 2014 (en Euros)

“Si on ordonne les revenus des ménages,

les déciles sont les valeurs qui partagent L. .
cette distribution en dix parties égales. Vénissieux 1303 705 2274 3,2

Le premier décile (D1) est le revenu au- 4
dessous duquel se situent les 10 % des Métropole de Lyon 1755 873 3408 3.9

ménages les plus modestes.

Auvergne Rhone-Alpes 1745 941 3192 3,4
Le neuvieme décile (D9) est le revenu au-

dessous duquel se situent 90 % des ménages.

Le revenu mensuel disponible en 2014 (en Euros)

3408
3192
2274
1755 1745
1303
705
1er décile Médiane 9e décile

mVeénissieux  mMétropole de Lyon Auvergne Rhéne-Alpes

Le revenu mensuel disponible des Vénissians en 2014 par type de ménage (en Euros)

Homme seul 1484 755 2371 3,1
Femme seule 1461 875 2264 2,6
Couple sans enfant 1781 968 2 867 3,0
Couple avec enfants 1230 678 2137 3,2
Famille monoparentale 1068 653 1890 2,9
Ménage complexe 1280 716 2206 3,1
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NIVEAU VIE ET PAUVRETE

Source : INSEE - FILOSOFI

Vénissieux compte deux fois plus Les personnes vivant seules sont o
, L . de pauvreté disposent des revenus les
de pauvres que la métropole dans une situation intermédiaire. . . . .
plus faibles (intensit¢é de la pauvreté
En 2014, 18 750 personnes V|1vent En terme de pouvoir dachat, les élevé).
sous le seuil de pauvrete’ a hommes seuls et vivant sous le seuil

Vénissieux, soit 30,5% de Ila
population, contre deux fois moins
dans la métropole lyonnaise
(15,4%).

Si sa part est importante, la
population pauvre  vivant a
Vénissieux dispose d’un revenu
médian par UC proche de celui de la
moyenne régionale ou celui de la
métropole lyonnaise (Cf. intensité de Auvergne Rhéne-Alpes 12,7% 812 0,22
la pauvreté?).

Revenu et taux de pauvreté en 2014

Vénissieux 30,5% 793 0,20

Métropole de Lyon 15,4% 802 0,21

Les familles sont la catégorie la
plus exposée a la pauvreté

30,5%

Avec 46% des personnes vivant
sous le seuil de pauvreté, les 15,4%

familles monoparentales sont la 12,7%
catégorie la plus touchée par la

pauvreté a Vénissieux.

Les couples avec enfants sont la Vénissieux Métropole de Lyon Auvergne Rhéne-Alpes

deuxiéme catégorie la plus touchée.

A TI'opposé, les couples sans enfant Revenu et taux de pauvreté par type de ménage a Vénissieux en 2014

sont la catégorie la moins exposée.
Les personnes pauvres issues de
cette catégorie disposent du revenu

le plus élevé de la population Homme seul 19.4% 748 0,27
pauvre.
Femme seule 16,3% 814 0,20
Couple sans enfant 12,2% 851 0,16
" En 2014, le seuil de pauvreté est de
1018 €/mois par UC. Couple avec enfants 34,6% 793 0,22
% L'intensit¢ de la pauvreté est un Famille monoparentale 46,0% 788 0,23
indicateur qui permet d'apprécier a quel R
point le niveau de vie de la population Ménage complexe 29,1% 795 0,22
pauvre est éloigné du seuil de pauvreté.
L'Insee mesure cet indicateur comme Total 30,5% 793 0,22
I'écart relatif entre le niveau de vie médian
de la population pauvre et le seuil de
pauvreté.
Il est calculé de la maniére suivante : 46,0%
(seuil de pauvreté - niveau de vie médian
de la population pauvre) / seuil de pauvreté 34,6% o
Plus cet indicateur est élevé et plus la 29,1%
pauvreté est dite intense, au sens ou le 19.4% I
niveau de vie des plus pauvres est tres ’ 16,3%
el . . 12,2%
inférieur au seuil de pauvreté. . .
Homme seul Femme seule  Couple sans Couple avec Famille Ménage
enfant enfants monoparentale complexe
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REVENU, NIVEAU DE VIE ET PAUVRETE

REPERES

U En 2014, deux tiers des ménages ne sont pas imposés sur le revenu a Vénissieux, contre un tiers

pour 'ensemble des ménages de la métropole
Q 65% du revenu des Vénissians provient des traitements et des salaires
U 27% du revenu provient des pensions et des retraites (25% dans la métropole de Lyon)
U 14% du revenu a pour source les prestations sociales (6% en métropole lyonnaise)

O Le revenu médian par unité de consommation est de 1 303 euros/mois a Vénissieux, soit 450 euros

de moins qu’a I’échelle de la métropole lyonnaise ou de la région Auvergne Rhéne-Alpes

U Les propriétaires vénissians affichent un revenu disponible médian par unité de consommation de

1 757 euros/mois, soit 640 euros de plus que les locataires (1 118 euros/mois)
O A Vénissieux, les écarts de revenu sont moins élevés que dans la métropole lyonnaise.
U 30,5% de de la population vénissianne vit sous le seuil de pauvreté

U Familles monoparentales et couples avec enfants sont les deux catégories les plus touchées par la

pauvreté

U Parmi les ménages pauvres, les hommes vivant seuls sont la catégorie qui a le plus faible revenu
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LES SALAIRES

Source : DADS

Les salariés vénissians, moins ré-
munérés que leurs homologues de
la métropole

En 2014, le salaire net d’'un actif vénis-
sian est 23% inférieur a celui d’'un actif
de la métropole lyonnaise.

L’écart de salaire est défavorable aux
actifs vénissians pour les deux sexes,
toutes les tranches d’age et toutes les
catégorie socioprofessionnelles.

Les écarts de rémunération défavo-
rables aux actifs vénissians quel
que soit I’age et le sexe

L’écart de rémunération est défavo-
rable aux actifs vénissians pour les

Salaire mensuel moyen net (temps plein) par age en 2014 (en €)

deux sexes, en particulier les
hommes ou un salarié vénissian a un
salaire net 27% moins élevé que ce-
lui de son homologue de la métropole
lyonnaise.

Les écarts de salaire se creusent
avec I'age. En moyenne, un actif vé-
nissian agé de plus de 50 ans, gagne
un salaire net 29% moins élevé que
son homologue de la métropole lyon-
naise. Cet écart est de 20% chez les
femmes agées de plus de 50 ans et
atteint 34% chez les salariés
hommes.

18-25 ans 1426 1517 -91 -6%
26-50 ans 1774 2 305 -531 -23%
Sup. a 50 ans 2 047 2882 -834 -29%
Salaire moyen 1790 2 336 -546 -23%

18-25 ans

Salaire mensuel moyen net (temps plein) en 2014 par sexe et age (en €)

1426 1517 I

De forts écarts chez les cadres

L’écart de rémunération entre salariés
vénissians et salariés de la métropole
lyonnaise est de 21% chez les cadres.
Il ne dépasse pas 6% chez les ou-
vriers et les employés.

Salaire mensuel moyen net (temps plein) par age en 2014 (en €)

2882

2305
I 2047
26-50 ans Sup.as0ans
mVénissieux = Métropole de Lyon

1774

2336
1790I

Salaire moyen

Vénissieux | Métropole | Ecarten€ |Ecarten % | Vénissieux | Métropole | Ecart en € | Ecarten %
de Lyon de Lyon
18-25 ans 1380 1456 -61 -5% 1471 1577 -121 -7%
26-50 ans 1683 2 093 -409 -19% 1835 2 457 -637 -26%
Sup. a 50 ans 1850 2305 -455 -20% 2169 3291 -1122 -34%
Salaire moyen 1683 2047 -379 -18% 1850 2533 -682 -27%

Salaire mensuel moyen net (temps plein) par CSP en 2014 (en €)

Salaire mensuel moyen net (temps plein) par CSP
en 2014 (en €)

3822

Ouvriers 1623 1699 -76 -4% 3018
2078 2229 2336
Employés 1562 1653 -106 -6% 1623 159 45 1653 1790
Prof intermédiaires 2078 2229 -152 -7% I ' I I I I I
Cadres sup. 3018 3822 -804 -21% Ouvriers Employés Prof Cadres sup Salaire moyen
intermédiaires

Salaire moyen 1790 2 336 -546 -23%

mVénissieux mMétropole de Lyon
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LES SALAIRES

Source : DADS

Des écarts de rémunération défa-
vorables aux femmes pour toutes
les catégorie socioprofession-
nelles

Les écarts de salaires entre hommes
et femmes persistent quel que soit le
niveau de qualification. lls sont parti-
culierement défavorables aux
femmes chez les ouvriers.

Des écarts de rémunération qui se
creusent avec I’age

L’écart des salaires entre hommes et
femmes se creuse avec l'age. Il est
de l'ordre de 5% chez les salariés
agés entre 18 et 24 ans, de 8% chez
les 26-49 ans, et atteint 15% chez les
plus de 50 ans.

Salaire mensuel moyen net (temps plein) en 2014 des Vénissians par sexe et CSP

Ouvriers 1380 1668 -288 -17%
Employés 1547 1577 -30 -2%
Professions intermédiaires 1956 2154 -197 -9%
Cadres supérieurs 2791 3124 -334 -11%
Salaire moyen 1683 1850 -182 -9%

Salaire mensuel moyen net (temps plein) en 2014 des Vénissians par sexe et CSP

3124
2791
2154
1956 1850
1668 1547 1577 1683
. I I I
Ouvriers Employés Professions Cadres supérieurs Salaire moyen

intermédiaires

=Femmes m=Hommes

Salaire mensuel moyen net (temps plein) en 2014 des Vénissians par sexe et age

18-25 ans 1380 1471 -76 -5%
26-50 ans 1683 1835 -152 -8%
Sup. a 50 ans 1850 2169 -318 -15%
Salaire moyen 1683 1850 -182 -9%

Salaire mensuel moyen net (temps plein) en 2014 des Vénissians par sexe et age

2169
1835 1850 1850 1850
1683 1683 1683
! | I I I I I I I
18-25 ans 26-50 ans Sup. & 50 ans Moyenne Salaire moyen

uFemmes ®mHommes
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LES SALAIRES

REPERES

Q En 2014, le salaire mensuel net d’'un Vénissian exer¢ant a temps plein (toutes CSP
confondues), est de 1 790 euros. C’est 23% de moins que la moyenne de la métropole
lyonnaise

U Les salariés vénissians sont moins rémunérés que leurs homologues de la métropole quel
que soit le sexe et I'age

U Les écarts de salaires entre Vénissians et salariés de la métropole lyonnaise sont
importants chez les cadres

QO Les écarts de salaires entre Vénissians et actifs de la métropole lyonnaise se creusent
avec I'age. Les plus de 50 ans enregistrent les plus forts écarts

U Quel que soit le territoire, les femmes sont moins rémunérées que leurs homologues
masculins

U Les Vénissiannes ont un salaire 10% moins élevé que leurs homologue hommes

O A Vénissieux, les écarts de salaires sont défavorables aux femmes chez toutes les CSP

U Les écarts de salaires hommes-femmes se creusent avec I'age

70 I Observatoire de Vénissieux



LES ALLOCATAIRES DE LA CAF

Vénissieux I 71



LES ALLOCATAIRES DE LA CAF

Source : CAF du Rhéne

Les allocataires de la CAF
Au 31 décembre 2016, Vénissieux
compte 16 560 allocataires' de la
CAF (toutes prestations confondues),
soit plus de 44 733 personnes cou-
vertes?.

Deux tiers des allocataires sont des
familles

Les couples avec un ou plusieurs en-
fants représentent une part de 38%
parmi les allocataires de la commune
(34% en métropole lyonnaise).

Les familles monoparentales (17%
des allocataires) sont un peu plus
représentées que dans I'ensemble de
la métropole (13%).

Les couples sans enfant sont aussi
représentés que dans I'ensemble de
la métropole.

Les personnes vivant seules et bénéfi-
ciaires des prestations de la CAF,
concernent 39% des allocataires de la
commune, c’est 9 points de moins que
la moyenne métropolitaine (48%).

Les familles avec enfants

Parmi les familles avec enfants bénéfi-
ciaires des prestations CAF, celles
ayant 3 enfants ou plus sont, propor-
tionnellement, plus nombreuses a
Vénissieux. Les familles comptant

2 enfants sont a l'inverse, sous-
représentées. Celles ayant un seul
enfant sont aussi représentées que
dans la métropole lyonnaise.

Des allocataires constitués majori-
tairement d’actifs occupés

43% des allocataires vénissians sont
des actifs ayant un emploi, une part
importante mais qui demeure moins
élevée que celle observée a I'échelle
de I'ensemble de la métropole (49%).

Les inactifs, les chomeurs et les
retraités sont surreprésentés

A Vénissieux, pres d’'un tiers des bé-
néficiaires des prestations de la CAF
sont des inactifs. lls ne représentent

qgu’un cinquiéme dans la métropole

lyonnaise.

Les allocataires a la retraite ou au
chémage sont également plus repré-

sentés.

Répartition des allocataires CAF par type de ménage au 31/12/2016

Nb. Part Nb. Part
Femmes isolées 3045 18% 81927 26%
Hommes isolés 3410 21% 72 647 23%
Familles monoparentales 2827 17% 40933 13%
Couples sans enfant 1051 6% 15944 5%
Couples avec enfants 6 228 38% 109 170 34%
Total allocataires 16 561 100% 320 621 100%
Personnes couvertes 44 733 761 967
Répartition des allocataires CAF par type d’activité au 31/12/2016
Nb. Part Nb. Part
Avec emploi 7074 43% 156 236 49%
Choémeurs 2411 15% 31 586 10%
Etudiants 387 2% 50 180 16%
Retraités 1591 10% 20 487 6%
Inactifs 5098 31% 62 132 19%
Total allocataires 16 561 100% 320 621 100%

' Le nombre d'allocataires correspond au nombre
de ménages et non au nombre de personnes.

2 e nombre de personnes des ménages alloca-
taires.

Répartition des allocataires CAF avec enfants au 31/12/2016

Nb. Part Nb. Part
1 enfant 2758 30% 44 736 30%
2 enfants 3149 35% 66 648 44%
3 enfants 1999 22% 28 025 19%
4 enfants et plus 1149 13% 10 694 7%
Total allocataires avec enfants 9 055 100% 150 103 100%
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LES ALLOCATAIRES A BAS REVENUS

Source : CAF du Rhéne

55% des allocataires vivent sous le
seuil de pauvreté

Fin 2016, parmi les 14 650 alloca-
taires vénissians comptés dans le
champ du RUC", 8 026 vivent sous le
seuil de bas revenusz, soit 55% des
allocataires (champ du RUC), contre
une moyenne de 41% a I'échelle de la
métropole.

Au total plus de 22 000 personnes
vivent sous le seuil de pauvreté.

Une surreprésentation des couples
avec ou sans enfants, et une sous-
représentation des personnes
seules

A Vénissieux, 37% des ménages
pauvres sont des couples avec ou
sans enfants. Une part inférieure a
celle de la moyenne métropolitaine
(27%).

A linverse, 39% des allocataires a bas
revenus sont des personnes seules a
Vénissieux. lls sont 51% dans l'en-
semble de la métropole.

Parmi les ménages a bas revenus, les
familles monoparentales, sont
presque aussi représentées a Veénis-
sieux (24%) que dans I'ensemble de
la métropole (22%).

Les familles nombreuses, surrepré-
sentées

A Vénissieux, 22% des allocataires
pauvres sont des familles avec 3 en-
fants ou plus. Cette part est de seule-
ment 14% dans la métropole.

Les allocataires sans enfant (couples
sans enfants et personnes seules)
représentent 44% des ménages
pauvres a Vénissieux, mais 57% dans
I'ensemble de la métropole lyonnaise.

Les allocataires avec un ou deux en-
fants sont presque aussi nombreux
que dans I'ensemble de la métropole.

Composition familiale des allocataires a bas revenus au 31/12/2016

Nombre Part Nombre Part
Personnes seules 3163 39% 52 917 51%
Familles monoparentales 1918 24% 22 697 22%
Couples (avec ou sans enfant) 2945 37% 28 454 27%

Les allocataires a bas revenus en fonction du nombre d’enfants au 31/12/2016

Nombre Part Nombre Part
0 enfant 3 559 44% 58 953 57%
1 enfant 1348 17% 16 121 15%
2 enfants 1363 17% 14 702 14%
3 enfants et plus 1756 22% 14 292 14%

! Les allocataires dans le champ du RUC :
correspondent a I'ensemble des allocataires a
I'exclusion des catégories suivantes:

- les étudiants ne touchant qu’'une prestation
logement,

- les personnes agées de plus de 65 ans

- Les allocataires relevant de régimes particu-
liers (régimes spéciaux, régime agricole, régime
minier, mines de I'ouest.

La notion d’unité de consommation permet d’ap-
procher le pouvoir d’achat des ménages par le
rapport du revenu total du ménage au nombre
d’unités de consommation

- le premier adulte compte pour 1, -
les autres personnes du ménage ayant plus de
14 ans comptent pour 0,5,

- les autres personnes du ménage ayant 14 ans
ou moins comptent pour 0,3.

Ex: un couple avec un enfant 4gé de moins de 14
ans compte 1,8 unité de consommation : 1 UC pour
le premier adulte + 0,5 UC pour le conjoint + 03 UC
pour I'enfant.

2 Allocataires a bas revenus : ménages dont les
revenus par unité de consommation sont inférieurs a
60% du RUC médian (revenu par unité de consom-
mation médian).

En 2016, le seuil de bas revenus est de
1 043€/mois par unité de consommation (ou per-
sonne seule) en 2016.

Part des allocataires a bas revenus : rapport
entre le nombre d’allocataires a bas revenus Caf
au nombre d’allocataires dans le champ du RUC.
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LES ALLOCATAIRES A BAS REVENUS

Source : CAF du Rhéne

Allocataires a bas revenus et nombre de personnes couvertes a Vénissieux fin 2016
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ALLOCATAIRES CAF

REPERES

0 16 561 ménages sont bénéficiaires des prestations CAF fin 2016, soit 44 733 personnes couvertes
U Les allocataires Vénissians sont pour :
M 61% des familles,
M 39% des personnes vivant seules.
Q 35% des allocataires sont des familles nombreuses (3 enfants ou plus)
U Les allocataires vénissians sont pour :
M 43% des actifs avec un emploi (49% pour I'ensemble des allocataires de la métropole),
M 31% des inactifs (19% pour I'ensemble des allocataires de la métropole),
M 26% relevant d’autres cas (étudiants, chbmeurs ou retraités).
U 55% des allocataires vénissians vivent sous le seuil de bas revenus

0 Les familles sont surreprésentées parmi les allocataires a bas revenus
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