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L’emploi salarié privé avant la crise 

sanitaire 

Fin décembre 2019, il y avait 1 121 700 

emplois salariés privés sur le territoire 

de l’aire métropolitaine de Lyon et 

Saint-Etienne. 

Depuis 2009, l’emploi salarié privé 

augmentait chaque année de façon 

régulière dans l’aire métropolitaine. En 

dix ans, la progression globale a été de 

+14%. La dernière année, le territoire 

avait gagné près de 18 000 emplois, 

correspondant à une hausse de +1,6%.  

La crise sanitaire va marquer un coup 

d’arrêt à cette progression de l’emploi. 

S’il est trop tôt pour avoir des données 

au niveau local, les données à fin juin 

2020 montrent au niveau national une 

perte de près de 500 000 emplois en 

un an, soit une diminution relative de 

2,7% (source : Acoss-Urssaf, données 

CVS). 

 

  1,12 million d’emplois 

salariés privés 
dans l’aire métropolitaine de  

Lyon - Saint-Etienne en 2019,  

soit 48% des emplois  

de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 

  +2% en un an, +10% en cinq ans 

  30% des emplois dans les 

services aux entreprises  

  18% des emplois dans l’industrie 

 

repères 
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L’aire métropolitaine de Lyon et Saint-Etienne : 
48% des emplois régionaux 

1,12 million d’emplois salariés privés 

dans l’aire métropolitaine en 2019  

L’aire métropolitaine de Lyon et Saint-

Etienne représente 43% de la population 

de la région Auvergne-Rhône-Alpes et 

48% des emplois. 

Les services aux entreprises,  

premier secteur employeur de l’aire 

métropolitaine 

Les services aux entreprises, la finance et 

l’immobilier représentent 30% des em-

plois salariés privés de l’aire métropoli-

taine soit 338 500 emplois fin 2019. Le 

Scot de l’’agglomération lyonnaise con-

centre à lui seul 71% de ces emplois 

alors qu’il représente 57% de l’aire métro-

politaine pour l’ensemble des activités. 

C’est dans l’agglomération lyonnaise que 

la part des services aux entreprises dans 

l’ensemble des emplois est la plus forte : 

38%. Viennent ensuite les Scot Nord 

Isère : 25% et Sud Loire : 23%. 

A l’inverse, les Scot qui comptent le 

moins d’emplois ont une part relativement 

faible d’emplois dans les services aux 

entreprises (Scot Loire Centre, de la 

Dombes, des Monts du Lyonnais et Val 

de Saône-Dombes). 

Les services aux entreprises ont créé des 

emplois. En cinq ans, la hausse a été de 

+20% dans l’aire métropolitaine, contre 

+10% pour l’ensemble des activités. A 

l’exception des Monts du Lyonnais tous 

les Scot enregistrent des hausses d’em-

ploi dans  ce secteur. 

La plus industrielle des aires  

métropolitaines 

207 000 emplois se situent dans l’indus-

trie, l’énergie et l’environnement. Cela 

représente 18% de l’ensemble des em-

plois. L’agglomération lyonnaise est le 

Scot où cette part est la moins impor-

tante : 13%. Tous les autres Scot ont plus 

d’un emploi sur cinq dans l’industrie. Si 

on enlève le Scot lyonnais, ce sont plus 

du quart des emplois de l’aire métropoli-

taine (26%) qui relèvent de l’industrie. 

L’aire métropolitaine présente un tissu 

industriel diversifié. Les secteurs qui 

comptent le plus d’emploi sont la métal-

lurgie (29 500 emplois), l’agroalimentaire 

(22 300 emplois), les autres industries, 

qui comprennent notamment la réparation 

et l’installation de machines et équipe-

ments (21 800 emplois), la plasturgie et 

produits minéraux (16 500 emplois), la 

fabrication de machines et équipements 

(16 200 emplois) et l’industrie chimique 

(15 900 emplois).  

Ces cinq dernières années les emplois 

Répartition des emplois salariés privés par secteur d’activité en 2019 

En 2019, l’emploi salarié privé avait progressé de 2% (17 800 emplois supplémentaires) pour atteindre 1 121 700. La 

conjoncture favorable avait profité à l’ensemble des grands secteurs d’activités : industrie, BTP, commerce et services. 
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sont restés quasiment stables avec une 

oscillation à la hausse ou à la baisse ne 

dépassant pas les 1%. 

Un emploi sur cinq dans les 

services aux particuliers 

Les services aux particuliers qui incluent 

l’hébergement-restauration, l’enseigne-

ment, la santé, l’action sociale, les activi-

tés culturelles ainsi que les services per-

sonnels représentent 21% des emplois 

de l’aire métropolitaine. Ces emplois ont 

enregistré une croissance continue ces 

dernières années, en cinq ans la pro-

gression est de 8%  

BTP, commerce de gros, commerce 

de détail, transports-logistique : 

chacun d’entre eux représentent 8%

des emplois 

Entre 2014 et 2019, l’emploi dans le BTP 

a enregistré un hausse de 7%. Fin 2019, 

ce sont près de 85 000 salariés qui tra-

vaillaient dans le secteur. La part du BTP 

dans les emplois est la plus faible dans 

le Scot de l’Agglomération lyonnaise 

(6%) et la plus élevée dans  les Monts du 

Lyonnais (16%) et l’Ouest lyonnais 

(14%). 

Les emplois dans le commerce de gros 

ont progressé de 7% en cinq ans.  

La hausse est plus forte pour le commerce 

de détail : +10% soit 7 660 emplois supplé-

mentaires. 

Les Scot Nord Isère et Bucopa se distin-

guent avec un poids plus important que les 

autres territoires dans le transport-

logistique : respectivement 12% et 11%. 

Leur spécificité dans ces activités se ren-

force avec une hausse de 19% en cinq ans 

pour Bucopa et de 14% pour le Nord Isère 

alors que l’augmentation globale s’établit à 

5% pour l’aire métropolitaine. 

 

 

 

ource : Acoss-Urssaf au 31 décembre 

Le champ du secteur privé Acoss-Urssaf couvre 
l’ensemble des entreprises employeuses 
du secteur concurrentiel, affiliées au régime 
général (donc hors régime agricole) et exerçant 
leur activité en France (métropole et Dom hors 
Mayotte). Il couvre ainsi l'ensemble des 

établissements cotisant aux Urssaf à l'exception de 
ceux appartenant au secteur public. Il exclut donc 
les établissements relevant du régime agricole 
(suivis par la CCMSA) et les particuliers 
employeurs. Ces derniers font l'objet d'un suivi 
statistique spécifique par l'Acoss et l'Urssaf (voir 
publications sur ce thème).  

Les effectifs salariés diffusés par l’Acoss et les 
Urssaf correspondent au « nombre de salariés 
inscrits au dernier jour de la période » renseigné 
dans le bordereau de cotisations (BRC), et 
la Déclaration sociale nominative (DSN) qui, depuis 
mars 2015, se substitue progressivement au BRC.  
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 Effectif salarié 
privé  

en 2019 

Evolution en un an  Evolution en 5 ans  Part de 
l’industrie 

Part des 
services aux 
entreprises  En % En volume En % En volume 

Inter-Scot 1 121 671 +2% +17 774 +10% +98 042 18% 30% 

Agglomération lyonnaise 640 248 +2% +12 443 +12% +68 676 13% 38% 

Beaujolais 53 449 +1% +713 +5% +2 513 22% 19% 

Bucopa 42 793 +0% +97 +11% +4 350 33% 19% 

Boucle du Rhône en Dauphiné 16 473 +1% +239 +13% +1 835 32% 14% 

La Dombes 6 248 +2% +122 +10% +550 21% 12% 

Monts du Lyonnais 6 713 +1% +95 +5% +346 28% 10% 

Rives du Rhône 65 615 +2% +1 305 +5% +2 947 29% 17% 

Roannais 28 937 +2% +447 +6% +1 510 24% 22% 

Loire Centre 3 000 +1% +21 +5% +142 43% 9% 

Nord Isère 60 379 +2% +1 350 +13% +6 870 21% 25% 

Ouest Lyonnais 33 976 +1% +278 +8% +2 641 25% 20% 

Sud Loire 153 926 +0% +641 +3% +4 987 24% 23% 

Val de Saône - Dombes 9 914 +0% +23 +7% +675 40% 11% 

Pôle métropolitain 839 561 +2% +14 022 +10% +78 087 15% 35% 

CA Villefranche Beaujolais Saône 23 551 +1% +293 +5% +1 173 18% 24% 

CA Porte de l’Isère 43 519 +3% +1 270 +15% +5 703 18% 28% 

CC de l’Est lyonnais 23 821 +2% +425 +8% +1 764 22% 14% 

Métropole de Lyon 606 331 +2% +11 724 +12% +65 417 13% 39% 

Saint-Etienne Métropole 119 825 +0% +20 +3% +3 251 21% 25% 

CA Vienne Condrieu 22 514 +1% +290 +4% +779 17% 22% 

CA Annonay Rhône Agglo 13 358 +3% +393 +1% +159 39% 16% 

CA du Bassin de Bourg-en-Bresse 40 213 -0% -63 +1% +215 17% 22% 

CC de la Dombes 6 248 +2% +122 +10% +550 21% 12% 

CC de la Vallée du Garon 15 136 +2% +298 +10% +1 436 22% 24% 

CC des Collines du Nord Dauphiné 4 489 +1% +26 +9% +378 21% 14% 

CC des Vallons du Lyonnais 5 283 -5% -273 +2% +125 36% 8% 

CC du Pays de l'Arbresle 8 919 +2% +173 +12% +925 26% 23% 

CC du Pays de l'Ozon 10 096 +3% +294 +17% +1 495 19% 21% 

Rhône 129 901 +1% +1 771 +7% +8 780 23% 18% 

Bourgoin-Jallieu 12 359 -0% -46 +10% +1 160 13% 25% 

Lyon 269 864 +2% +5 694 +16% +37 460 7% 48% 

Romans-sur-Isère 12 078 +2% +248 +14% +1 517 31% 25% 

Saint-Priest 41 430 +0% +199 +17% +5 875 20% 30% 

Tarare 3 237 - 0 +2% +56 39% 13% 

Vaulx-en-Velin 17 438 +2% +316 +5% +785 16% 22% 

Vénissieux 25 820 +2% +549 +8% +1 967 24% 27% 

Vienne 9 196 +1% +74 -2% -142 7% 34% 

Villeurbanne 52 444 +5% +2 585 +12% +5 615 10% 43% 

Scot de l’aire métropolitaine 

EPCI membres du Pôle Métropolitain 

Autres adhérents à l’Agence d’Urbanisme : Communes/ EPCI/ Département du Rhône 


